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An der Erstellung des Schutzkonzeptes 2018 beteiligte Gruppen in St. Stephanus

Pastoralteam / Verwaltungsleitung / Praventionsfachkraft
Kirchenvorstand

Pfarrgemeinderat

Katecheten

Lektoren

Kommunionhelfer

Kreis der dlteren Messdiener

Ortsausschiisse Herz / Antonius, St. Stephanus, St. Hildegard, Christus Kénig
Festausschuss St. Hildegard

KOB Herz Jesu und Antonius, St. Hildegard, St. Stephanus, Christus Kénig
Seniorenkreise Herz Jesu und St. Antonius, St. Hildegard, Christus Kénig, St. Stephanus
Pfarrbriefteam

Sternsingerteam

Krippenbauverein Christus Konig
Kinderturmgottesdienst St. Hildegard
Kinderbibeltage St. Hildegard

Taizé-Gebet

Lobpreisgottesdienst

Familienmesskreise Christus Konig, St. Hildegard, St. Stephanus
Kinderkirche St. Stephanus
Familienwochenende St. Hildegard
Kirchenchore

Café Tollkirsche

Lotsenpunkt

EINFACH DA

Offene Kirche Herz Jesu

Orgelbauverein

Forderkreis St. Stephanus

Besuchsdienst St. Hildegard, St. Stephanus
Beiergruppe

Taufpastoral

Bergheim-Bruderschaft
Kevelaer-Gruppe

KAB

kfd
Kolping
Schiitzen
Citykirche
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Kinder- und Jugendhaus Christus Konig
Café Mittenmang
Freizeitenteam

Team , Tag der Begegnung”

Kita Christus Konig
Kita St. Hildegard
Kita St. Stephanus

An der Erstellung des Schutzkonzeptes 2018 beteiligte Gruppen in St. Aldegundis

Es wurde erstellt durch eine Arbeitsgruppe bestehend aus:
Pastoralteam

Praventionsfachkraften

Kita St. Aldegundis

Kita St. Josef

Kita Heilig Kreuz

Gruppenleitungen von Messdienern, Kinder Und Jugend
Firmkatecheten

Sternsingerleitern

Organisatoren von Familienmesskreis und Familiensingkreis
Familienwochenende

Kinderbibeltag

Kindergottesdienst

2024 wurde das Schutzkonzept liberarbeitet durch eine Steuerungsgruppe bestehend aus
Mitgliedern des Pastoralteams, dem Seelsorgebereichsmusiker der Gemeinde St. Stephanus und der
Praventionsfachkraft fir die Gemeinden
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l. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex benennt die Werte, die fiir uns im Umgang miteinander und insbesondere im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen im Allgemeinen wie auch im Rahmen unserer Angebote
leitend sind. Er benennt auerdem daraus resultierende Verhaltensweisen und Handlungen bis hin
zu konkreten Regeln. Der erste Teil nimmt eine weitere Perspektive ein: Ausgehend von Kennzeichen
der menschlichen Existenz formuliert er Werte, Haltungen und Verhaltensweisen, die fiir ein
gelingendes Miteinander entscheidend sind, und nimmt Kinder und Jugendliche als eine Gruppe in
den Blick, die aus bestimmten Griinden besonderer Beachtung bedarf. Der zweite Teil hat eine
engere Perspektive mit Blick auf die konkrete Praxis der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen:
Haltungen, Handlungen und Regeln im Umgang mit ihnen im Rahmen unserer Angebote.

Grundsatzliche Vereinbarungen, Werte und Haltungen

1. Unsere Nachsten in ihrer Wiirde anerkennen

Uneingeschrankte Anerkennung der Menschen-, naher hin ausdriicklich auch Kinder- und
Blirgerrechte - ist eine verbindliche und wichtige Grundlage unserer Arbeit.

Wir diskriminieren oder schlieen niemanden wegen ihres oder seines Alters, Geschlechts,
Aussehens, ihrer oder seiner Religion oder Herkunft aus, sondern treten Menschen in ihrer
ganzen je einzigartigen Wirklichkeit von Korper und Geist, Leib und Seele mit dem Respekt
gegeniber, der ihm und ihr als einer von Gott geliebten Person zusteht. Toleranz, Respekt,
Freiwilligkeit, Wertschatzung, Partizipation und Gerechtigkeit sind fir unser pastorales
Handeln leitend und sollen unsere Angebote pragen. Abwertende Verhaltensweisen,
Haltungen oder Gedankengut jeglicher Art, wie z.B. Rassismus, Sexismus oder Homophobie
lehnen wir ab.

Wir schatzen und fordern die Begegnung von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden,
Zielen oder Ansichten, da sie gegenseitiges Kennenlernen ermdglicht und zum gegenseitigen
Verstandnis beitragt.

Konflikte wollen wir im gegenseitigen Respekt austragen. Dazu gehdért auch die Bereitschaft
zum klarenden Gesprach, der Mut zum Eintreten fir die hier beschriebene Grundordnung,
ggf. auch zum Konflikt und zum abgrenzenden Schutz unserer Lebens- und Handlungsraume,
wo Menschen nicht bereit sind, auf der Basis unbedingten gegenseitigen Respekts in
Beziehung zu treten.

Wir erwarten und treten aktiv daflir ein, dass alle Menschen, die bei uns ehrenamtlich oder
hauptamtlich arbeiten, die zu uns kommen, die einander begegnen, dies zur Grundlage ihres
Verhaltens in unserer Gemeinde und unseren Einrichtungen machen und in diesem Sinn den
Erfahrungsraum unserer Gemeinde und ihrer Einrichtungen mitgestalten.

2. Sensibilitat und Achtsamkeit fir unterschiedliches Erleben

Ein anerkennender Umgang mit unseren Mitmenschen ist nur moglich, wenn wir versuchen,
zu erfahren, wie unser Gegeniber die Situation gerade erlebt. Wir wissen, dass Menschen
unterschiedlich sind, und gestehen Anderen daher zu, Ereignisse und Situationen anders zu
erleben, als wir es tun.
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® Wir erheben unser eigenes Erleben nicht zum Malstab fiir ein ,richtiges” oder ,falsches”
Erleben.

e Wirsind sensibel dafiir, wie andere Menschen eine Situation oder ein Ereignis erleben, welche
Gedanken und Geflihle bei ihnen wohl damit verbunden sein mogen.

e Wir beziehen solche Uberlegungen in die Planung und in unser Handeln mit ein, insbesondere
bei Angeboten, die sich an Kinder und Jugendliche richten.

Meist gehen wir davon aus, dass Personen sich schon beschweren werden, wenn ihnen etwas
nicht passt. Ganz oft ist das aber nicht der Fall: Menschen trauen sich nicht, etwas zu sagen,
konnen es nicht richtig ausdriicken, haben Angst, jemanden zu enttauschen oder stehen unter
sozialem Druck. Bei Erwachsenen gehen wir in der Regel davon aus, dass sie sich trotzdem
melden werden, wenn es ihnen zu unangenehm wird. Bei Kindern und Jugendlichen kénnen
wir davon nicht ausgehen. Gerade dann, wenn wir fiir sie Verantwortung tragen, miissen wir
daher genau hinschauen und wahrzunehmen versuchen, wenn sie Situationen oder Ereignisse
als unangenehm erleben oder unter ihnen leiden.

® Wir achten nicht nur auf verbale, sondern vor allem auch auf nonverbale Signale wie
Korperhaltung, Mimik, Gestik und Verhalten.

e Wir sind besonders sensibel, wenn wir mit Kindern und Jugendlichen arbeiten oder wenn
Machtverhaltnisse im Raum stehen.

® Insbesondere achten wir auf verbale wie nonverbale Abwehrreaktionen und
Vermeidungsverhalten.

3. Persdnliche Grenzen

3.1 Achtung der persénlichen Grenzen

Wir mdchten, dass sich jeder und jede darauf verlassen kann, dass wir seine und ihre Grenzen
respektieren. Die persdnlichen Grenzen unserer Mitmenschen sowie unsere eigenen sollen daher
eine wichtige Richtschnur fir unser Verhalten, Entscheiden, Planen und Handeln sein.

® Wir bericksichtigen die Dimension von persdnlichen Grenzen fiir uns bei der Planung und
Durchfiihrung von Angeboten.

e Wir weisen auf die Grenzen anderer wie auch auf unsere eigenen hin und fordern deren
Beachtung ein.

e Wir sind fiir die Grenzen anderer, insbesondere in Macht- und Abhdngigkeitsverhaltnissen,
sensibel, um sie nicht unabsichtlich zu verletzen.

e Wir ermutigen alle, insbesondere Kinder und Jugendliche, ihre Grenzen deutlich zu machen, und
bestarken sie darin. Wir bleiben uns aber unserer Verantwortung fiir die notwendige Sensibilitat
bewusst.

o Wir respektieren die personlichen Grenzen Anderer auch dann, wenn wir sie selbst nicht
nachvollziehen kénnen und/oder sie unseren eigenen Interessen entgegenstehen.

e |n Konfliktfallen bemiihen wir uns um Losungen oder Alternativen, die Grenzverletzungen
vermeiden.

e Wir vertreten keine Regeln, Strukturen oder Absprachen, die Grenzverletzungen gezielt
herbeiflhren, provozieren oder bewusst in Kauf nehmen, sondern weisen auf Missstande hin
und engagieren uns flr eine bessere Losung.
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® Inunserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen thematisieren wir persénliche Grenzen, den
Umgang mit ihnen und damit einhergehende Geflihle, das Recht auf Selbstbestimmung und die
Bedeutung von personlichen Grenzen und deren Achtung fiir den zwischenmenschlichen
Umgang. Wir mochten ihnen im Rahmen der Personlichkeitsentwicklung Gelegenheiten bieten,
ein Gefuhl fir ihre eigenen personlichen Grenzen zu bekommen und einen konstruktiven
Umgang mit ihnen zu Gben.

e Wir sehen eine grundlegende Spannung zwischen Richtlinienkompetenz und Gestaltungshoheit
auf der einen, sowie der Freiheit des Kindes / der oder des Jugendlichen auf der anderen Seite.
Diese Spannung will zum Wohl des einzelnen Kindes / der oder des einzelnen Jugendlichen wie
auch der Gruppe weiterer Kinder und Jugendlicher kontinuierlich und situativ bearbeitet,
gestaltet und ausgehalten werden.

3.2 Umgang mit Grenzverletzungen

Beobachtete Grenzverletzungen und VerstoRRe gegen Regeln dirfen nicht ohne eine Reaktion
bleiben. Zum einen geht es darum, die konkret beteiligten Personen zu schiitzen. Zum anderen
sind es auch Bewdhrungssituationen, die immer wieder aufs Neue dazu herausfordern, mit
der Anerkennung der persoénlichen Grenzen und verbindlichen Regeln ernst zu machen.
Gerade Kinder und Jugendliche missen erfahren kénnen, dass das gemeinsame Leben durch
verlassliche Regeln und Umgangsweisen gepragt wird, die das Wohlergehen jeder und jedes
Einzelnen schitzen. An dieser Stelle ist es wichtig in Erinnerung zu rufen, dass
Grenzverletzungen im Alltag haufig vorkommen und in den allermeisten Fallen unbeabsichtigt
geschehen. Entscheidend ist aber der Umgang mit ihnen.

® Wir benennen alle Arten personlicher Grenzverletzungen und RegelverstéRe, um dafiir zu
sensibilisieren und positionieren uns gegen sie.

® Wir bitten um Entschuldigung, wenn wir bemerken, dass wir selbst die Grenzen einer anderen
Person verletzt haben.

e Beobachten wir Grenzverletzungen und RegelverstoRe, schreiten wir ein und unterbinden sie
soweit moglich.

e Den/die Verletzende weisen wir darauf hin, dass eine Entschuldigung angemessen ist.

Wir behalten beobachtete und berichtete Grenzverletzungen und RegelverstoRe nicht fiir uns,
sondern thematisieren diese in angemessener Art und Weise. Bei massiven oder wiederholten
Grenzverletzungen durch eine Person oder bei einer Person thematisieren wir dies in jedem Fall.

e Wir ermutigen alle, mit von ihnen selbst unbeabsichtigt begangenen Grenzverletzungen offen
umzugehen. Sie sollen keine Furcht davor haben miissen, einen moglichen Fehler zuzugeben. Sie
dirfen von uns einen freundlichen, sachlichen Umgang erwarten, da wir wissen, dass es jedem
und jeder von uns passieren kdnnte.

e \Vorverurteilungen treten wir entschieden entgegen. Wir beteiligen uns nicht an der Verbreitung
von Gerlichten, sondern beharren auf Sachlichkeit und ggf. geeigneter Aufklarung.

e Von Personen, die im Namen der Kirchengemeinde mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
erwarten wir, dass sie aufgrund ihrer Rolle ihre eigenen Grenzen gegeniiber den Kindern- und
Jugendlichen benennen und einfordern, um ihnen so einen achtsamen Umgang mit den eigenen
personlichen Grenzen vorzuleben und fiir diese zu sensibilisieren.

11



4. Ndhe und Distanz

Wir wollen in all unseren Beziehungen in der Kirchengemeinde, insbesondere aber gegeniiber
Kindern und Jugendlichen auf einen angemessenen Umgang mit gegenseitiger Nahe und Distanz
achten.

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es die Aufgabe der Mitarbeitenden, ein jeweils
passendes Verhaltnis herzustellen. Als Mitarbeitende nehmen wir diese Verantwortung an, ernst
und wabhr.

Wir orientieren uns bei der Ausgestaltung von Nahe und Distanz zuerst an den Bediirfnissen von
Kindern und Jugendlichen unter den gegebenen Umstianden. Weitere Hinweise geben unsere
eigenen Grenzen, unsere fachlichen Moglichkeiten, unsere Rolle und Funktion sowie die damit
verbundene Reichweite unseres Handlungsauftrages gegeniiber den Kindern und Jugendlichen.
Wir sind uns der Chancen und der Risiken extremer Auspragung von N&he (z.B. Verletzung
personlicher Grenzen) und Distanz (z.B. Desinteresse) bewusst und beriicksichtigen dies in der
Abwagung.

5. Abhangigkeiten und Machtgefalle
Kinder und Jugendliche sind aufgrund ihres koérperlichen und geistigen Entwicklungsstandes

sowie ihrem damit verbundenen sozialen und rechtlichen Status Erwachsenen auf vielfaltige

Art und Weise unterlegen und von alteren Bezugspersonen abhangig. Auch erkrankte oder

eingeschrankte Personen sind haufig auf die Hilfe anderer Menschen angewiesen. Solche

Abhangigkeitsverhaltnisse lassen sich nicht verhindern. Sie erinnern uns daran, dass wir auf

die Gemeinschaft mit anderen Menschen angewiesen sind und fordern uns zur gegenseitigen
Solidaritat und Hilfe auf.

In Beziehungen, in denen andere von uns abhangig sind, handeln wir besonders sensibel und
vorsichtig, um sie nicht ungewollt unter Druck zu setzen, ihre Grenzen zu verletzen oder
Bediirfnisse zu ignorieren.

Wir nutzen Abhangigkeiten nicht aus.

Wir gehen davon aus, dass Abhangigkeiten Machtgefélle begriinden, welche die abhangigen
Personen darin einschranken kénnen, gegenliber der Person, von der sie abhangig sind, Kritik zu
duRern, fir ihre eigenen persodnlichen Grenzen einzutreten oder bei Ubergriffen Hilfe zu holen.
Wir hinterfragen Macht- und Abhangigkeitsstrukturen kritisch auf ihren Sinn und Zweck.
Innerhalb von nicht verzichtbaren Machtstrukturen férdern wir Partizipation und starken
individuelle Abwehrrechte durch entsprechende Regeln.

6. Unser Umgang mit Kindern und Jugendlichen

6.1 Schaden abwenden und Entwicklung férdern
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Wir versuchen, Schaden von den Kindern und Jugendlichen abzuwenden und ihnen ein sicheres
und entwicklungsforderliches Umfeld zu bieten.

Wir behandeln die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen fiirsorglich und nehmen unseren
Bildungsauftrag wahr.

Im taglichen Miteinander ist es uns wichtig, unsere Werte zu leben und zu vermitteln.



e Wir sehen den ganzen Menschen und nehmen neben seinen Schwachen, vor allem auch die
Starken, Potentiale und Ressourcen eines Menschen in den Blick.

6.2 An den Bedlirfnissen orientieren

® Wir orientieren uns an den Bedirfnissen der Kinder und Jugendlichen.
Jede und jeder soll die Aufmerksamkeit, Geborgenheit und Zuverlassigkeit erfahren, die sie oder
er braucht.

® Wir sind bemiht, den Bediirfnissen im Rahmen unserer Moglichkeiten und unseres Auftrages
gerecht zu werden.

e Wir wagen die Bediirfnisse und Grenzen zum Wohl des Einzelnen und der Gruppe ab.
Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass alle Kinder und Jugendlichen in ihrer ganzen Wirklichkeit
mit Kérper, Geist und Seele Wertschatzung und Anerkennung erfahren.

6.3 Freiwilligkeit, Abwesenheit von Zwang und Gewalt

Wir respektieren den freien Willen und die Personenwiirde von Kindern und Jugendlichen. Wie
anderen Menschen gegeniiber auch verbietet sich jede Form des Zwangs wie Anwendung von
Gewalt, Erpressung oder Drohungen.

Wir lehnen die Anwendung seelischer und/oder kérperlicher Gewalt in all ihren Formen ab.
Wir drohen Kindern und Jugendlichen nicht, schiichtern sie nicht ein und erpressen sie nicht,
weisen sie aber auf die Konsequenzen hin.

e Bei Widerstanden gegen Bitten unsererseits versuchen wir, bei Kindern und Jugendlichen
zundchst um Verstandnis zu werben und versuchen Einsicht zu vermitteln.

® Wir Giben auf Kinder und Jugendliche nur dann Druck aus, wenn ihnen durch ihr eigenes
Verhalten konkrete Gefahr droht oder schwerwiegende berechtigte Interessen anderer berihrt
sind.

® Wirignorieren Widerstande nicht und versuchen nicht, diese gewaltsam zu brechen.

6.4 Verldsslich und vertrauenswiirdig sein

Die Grundlage fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist eine vertrauensvolle Beziehung. Wir
mochten ihr Vertrauen gewinnen und ihnen verlassliche Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter
werden, die ihnen mit Rat und Tat zur Seite stehen.

® Wir verhalten uns vertrauenswiirdig und verlasslich.

Wir nehmen die Sorgen, Angste und Hilfegesuche von Kindern und Jugendlichen ernst und gehen
den jeweiligen Hintergriinden im Rahmen unserer Rolle nach.

7. Beaufsichtigung von Kindern und Jugendlichen

e Fir die inhaltliche Ausgestaltung aller Beaufsichtigungsverhaltnisse gilt der in diesem Konzept
festgeschriebene Qualitatsstandard.

® Wir vereinbaren fir alle Beteiligten (Mitarbeitende, Kinder und Jugendliche,
Erziehungsberechtigte) transparent und einvernehmlich, fiir welche Zeiten, Aufenthaltsorte und
Handlungsbereiche wir die Verantwortung fiir die Kinder und Jugendlichen Glbernehmen.
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e Diese Klarungen missen insbesondere dann sehr griindlich vorgenommen werden, wenn die
Erziehungsberechtigten der Kinder oder Jugendlichen (zeitweise oder dauerhaft) selbst an einem
Angebot teilnehmen oder sich in unmittelbarer Umgebung des Angebotes bewegen.

e Wir machen den zeitlichen Beginn und das Ende unserer Angebote durch klare Zeichen oder
Absprachen fiir alle Beteiligten transparent.

e Wir halten uns an die Vereinbarungen bzgl. unserer Verantwortung fir die Kinder und
Jugendlichen und fordern deren Beachtung von allen Beteiligten ein.

8. Umgang und Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden

Oftmals teilen sich mehrere Personen die Verantwortung fur Kinder und Jugendliche. Verantwortung
gemeinsam wahrzunehmen, stellt Anspriiche an die Zusammenarbeit der beteiligten
Mitarbeitenden.

8.1 Reflexions- und Gespréchskultur

® Dabei sind Team-, Gemeindeorgane und -mitglieder fireinander ansprechbar und pflegen eine
von Nachstenliebe, Vertrauen, Verladsslichkeit, Verbindlichkeit, Aufrichtigkeit, Respekt und
Freundlichkeit gepragte Kommunikation.

e \Wir reflektieren unser Denken, Handeln und unsere Interaktion mit anderen selbstkritisch.
Wir wiinschen uns eine offene und vertrauensvolle Atmosphare, in der alle Probleme, die das
gemeinsame Arbeiten betreffen, angesprochen werden konnen. Insbesondere sollen
Uberforderungen, RegelverstéRe und Grenzverletzungen thematisiert werden kénnen.

Wir haben den Anspruch, dies auch in Konfliktsituationen zu leben.

e Vertrauliche Gesprache zwischen Mitarbeitenden finden in einer ruhigen Atmosphare statt und
bleiben im Team.

e UnregelmaRigkeiten und Regelverstofie sollen mit einer Vertrauensperson, die ggf. weitere
Stellen einbezieht und notwendige MalRnahmen einleitet, besprochen werden.

8.2 Kultur des Unterstiitzens - Einander wahrnehmen und gemeinsam arbeiten

e Mitarbeitende pflegen einen professionellen, aufmerksamen und hilfsbereiten Umgang
miteinander und unterstiitzen sich gegenseitig.

® Durch Offenheit und Transparenz im Berufs- und Gemeindealltag, wissen die Mitarbeitenden um
die Tatigkeiten, Arbeitsabldufe und relevante aktuelle Themen ihrer Kollegen und Kolleginnen.

8.3 Respekt, Anerkennung und Gerechtigkeit

e Das Miteinander soll durch Verlasslichkeit und Verbindlichkeit gekennzeichnet sein.

Regeln und Vereinbarungen nach Anwendungsfeldern

9. Umgang mit Regeln

Die Regeln, die wir im Rahmen unseres Schutzkonzeptes vereinbaren, sollen gewahrleisten,
dass sich jede und jeder in unserer Kirchengemeinde wohl und sicher fiihlen kann. Gelungene
Regeln sind ein verallgemeinerndes und objektivierendes Gegenstiick zu den subjektiv
erlebten personlichen Grenzen. Dabei sind sie niemals Selbstzweck, sondern miissen sich
daran messen lassen, ob sie das gemeinsame Zusammenleben in einer Weise gestalten, dass
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sie Anerkennung fiireinander, ein gelingendes Miteinander und individuelles Wohlsein sichern
und fordern. Regeln, die diesem Ziel nicht dienen, sind zu lGberprifen.

9.1 Einhaltung fordern und auf VerstofSe reagieren
Unsere Regeln kénnen nur dann ihr Ziel erreichen, wenn sie von allen Beteiligten anerkannt,
beachtet und eingehalten werden.

e Wir unterstitzen uns gegenseitig darin, die gemeinsam vereinbarten Regeln zu beachten, auch
wenn wir nicht mit ihnen einverstanden sind.
Wir benennen VerstolRe als solche und reagieren darauf.
Wenn eine Person sich wiederholt nicht an die vereinbarten Regeln halt oder diese gravierend
verletzt, ohne ihr Verhalten begriinden zu kénnen, missen angemessene Sanktionen verhangt
werden.

9.2 Umgang mit Ausnahme von der Regel

Um von einer Regel abzuweichen, miissen sachlich tiberzeugende Griinde genannt werden.
Rechtliche und fachliche Bestimmungen, aber auch dieser Verhaltenskodex bieten einen
Orientierungsrahmen dafir.

e Wenn es moglich ist, wird Gber Ausnahmen von einer Regel nicht eigenstdndig entschieden,
sondern im Vorhinein mit anderen Mitarbeitenden oder der Leitung Riicksprache gehalten.

e Abweichungen von einer vereinbarten Regel und deren Anlasse sollten allen Beteiligten immer
als solche transparent gemacht werden.

9.3 In Gefahrensituationen

In Situationen, in denen wir eine akute Gefahr fir Kinder und Jugendliche vermuten, kann es
sein, dass wir zum Schutz der Kinder und Jugendlichen zu recht auf eine Art und Weise
handeln, die unseren idealen Vorstellungen nicht gerecht wird, da wir in diesem Moment
keine besseren Handlungsoptionen haben.

e Eine nachtragliche Aufarbeitung ordnet das Geschehen und die Motive gegeniiber allen
Beteiligten ein, schitzt vor Missverstandnissen und gibt Hinweise fiir die zukiinftige Planung.

10. Sprache

Sprache ist ein machtiges Werkzeug. Sie vermittelt nicht nur Fakten, sondern auch Gefiihle,
Absichten sowie Selbst- und Fremdbilder. Dabei sind nicht nur die Wortwahl von Bedeutung,
sondern auch die Stimmlage, Intensitat, Lautstarke und Geschwindigkeit. Sprache kann
Vertrauen, Anerkennung und Wertschatzung ausdriicken, aber auch verletzen, tbergriffig sein
und Menschen verachtlich machen. Die Art und Weise, wie wir Kindern und Jugendlichen
begegnen, driickt sich in unserer Sprache aus:

e Wir legen Wert auf eine Sprache, die durch klare und deutliche Aussagen gekennzeichnet und
gegeniber Kindern frei von iberheblicher Ironie ist.

e Wir nutzen einen dem Anlass, der Situation und der Zielgruppe angemessenen Wortschatz.

e Wir nutzen und dulden weder sexualisierte noch vulgare Sprache.
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e Wir nutzen und dulden keine herabsetzende, verachtlich machende, beleidigende, bloRstellende
Sprache und auch keine abfalligen Formulierungen.
Wir nennen Kinder und Jugendliche bei ihrem Rufnamen und verwenden keine Kosenamen.
Wir setzen unsere Sprache und Stimme in schwierigen Situationen gezielt ein.

11. Gegen Macht und Abhdngigkeitsverhaltnisse

Um Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse als ermoglichende Bedingung fir
Machtmissbrauch wie sexuelle Gewalt zu verhindern, sollen diese zwischen Mitarbeitenden
und Kindern und Jugendlichen soweit wie moglich abgebaut werden.

e Bestehende Abhangigkeiten und Beziehungen zwischen Mitarbeitenden und Kindern und
Jugendlichen sollten gegeniiber Kollegen und Kolleginnen und der Leitung transparent gemacht
werden, insofern kein dringender Grund dagegenspricht.

e |dealerweise sollten mehrere Mitarbeitende fiir die gleiche Gruppe Kinder und Jugendliche
zustandig sein, so dass die Kinder und Jugendlichen mehrere alternative Ansprechpartner haben.

e Wir arbeiten darauf hin, dass Kinder und Jugendliche zu mehreren Mitarbeitenden
vertrauensvolle Beziehungen aufbauen. Mitarbeitende sollten einzelnen Kindern oder
Jugendlichen nicht ohne einen sachlichen Grund bevorzugt Aufmerksamkeit schenken.

e Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Teilnehmende, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.
Geschenke werden nur angenommen, wenn sie angemessen sind und gegeniliber dem Umfeld in
angemessener Weise transparent gemacht werden.

e In der Regel soll vermieden werden, dass eine Mitarbeitende oder ein Mitarbeitender mit
minderjahrigen Kindern und Jugendlichen allein ist.

e 1zul-Situationen sollen in der Regel vermieden werden, wobei begriindete Ausnahmen
ausdrucklich erlaubt und erwiinscht sind. In diesen Fallen ist besonders darauf zu achten, dass
der Ort, an dem ein vertrauensvolles Gesprach stattfindet, zuganglich ist und andere
Mitarbeitende von dem Vorgang Kenntnis haben.

12. Vertrauen, vertrauliche Gesprache und Geheimnisse

Nahe erfordert Vertrauen. Es hat daher eine ganz zentrale Bedeutung in den Beziehungen von
Menschen. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wollen wir Vertrauen erméglichen und
wachsen lassen, damit wir in der Lage sind, auch ihren Bediirfnissen nach Nahe
nachzukommen und als kompetente und vertrauenswiirdige Ansprechpartner in
Notsituationen helfen zu kdénnen. Vertrauen bedeutet fir uns auch die Forderung nach
Fiirsorglichkeit, Verlasslichkeit, Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit. Vertrauen ist fiir uns ein hohes
Gut, dass wir mit Sorgfalt bewahren. Das Vertrauen der Kinder und Jugendlichen zu gewinnen,
es zu wahren und sich dessen wiirdig zu erweisen, sind flir uns Grundsatze unseres
padagogischen Handelns.

12.1 Vertrauliche Gesprdche

Die Moglichkeit, sich zu 6ffnen und sich einem anderen Menschen anzuvertrauen, ihm oder
ihr einen Einblick in die eigene Seele zu geben, setzt private bzw. intime Situationen voraus,
in denen man in einer gewissen Abgeschiedenheit unbeobachtet sein kann und Abstand zu
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dem sonstigen Geschehen und/oder anderen Personen hat. Eben dieser Schutz bringt ein
Risiko mit sich, wenn Menschen das Vertrauen fiir ihre eigenen Interessen missbrauchen
wollen. Es sind daher immer wieder angemessene Kompromisse zu finden und
Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.

e Wenn es speziell vorgesehene Orte fiir vertrauliche Einzelgesprache gibt, sollten diese in der
Regel auch genutzt werden und vertrauliche Gesprache nur in den dafiir vorgesehenen
Raumlichkeiten stattfinden. Diese Orte miissen jederzeit von auflen zuganglich sein.
Insbesondere diirfen diese Raume keinesfalls abgeschlossen werden.

e Im Rahmen von vertraulichen Gesprachen thematisieren wir, dass wir einzelne Informationen
ggf. an andere Personen weitergeben, um den sich uns anvertrauenden Kindern und
Jugendlichen zu helfen. Wir bemihen uns darum, Einsicht, Verstandnis und eine entsprechende
Erlaubnis zu erreichen.

® Ergeben sich aus einer vertraulichen Information weitere Handlungen, informieren wir die
Betroffenen und binden sie in weitere Entscheidungen in angemessener Art und Weise mit ein.

12.2 Gute und schlechte Geheimnisse

Vertrauen ist ein hohes Gut, aber dennoch dem Wohlergehen der sich anvertrauenden Person
untergeordnet. Der Schutz des Vertrauens darf nicht verhindern, dass jemand dringend
benétigte Hilfe erhalt. Dies gilt insbesondere dort, wo wir fiir Kinder und Jugendliche
Verantwortung Ubernommen haben. Das gilt ausdricklich auch fiir vertrauliche
Informationen und Geheimnisse. Es bedarf hier eines genauen Blicks, ob es sich gemessen am
Wohlergehen der sich anvertrauenden Person um “schlechte” Geheimnisse handelt.
Schlechte Geheimnisse sind solche, die Hilfe und Schutz verhindern.

e Im Falle dramatischer Zuspitzungen von Konflikten brechen wir das von uns ggf. gegebene
Versprechen auf Geheimhaltung, wenn dies notig sein sollte, um flr eine Person notwendigen
Schutz und Hilfe zu organisieren. Dies gilt insbesondere dann, wenn wir erst aufgrund zugesagter
Vertraulichkeit und/oder Geheimhaltung von Gefahr flr Leib und Leben der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen erfahren.

e Wir verlangern das ,,Schweigegebot”, das Kindern und Jugendlichen als Opfern von Tatern und
Taterinnen sexualisierter Gewalt gegen sie unter Drohung, Ausiibung von Zwang und/oder durch
andere Manipulationen auferlegt wurde, nicht, sondern bemiihen uns darum, dass Kinder und
Jugendliche sich uns anvertrauen, um das Schweigen fiir sie zu brechen und nach Hilfe rufen zu
kénnen.

e In der padagogischen Arbeit thematisieren wir im Zusammenhang von Freundschaft, Vertrauen
und Geheimnissen auch die Unterscheidung von ,,guten” und ,,schlechten” Geheimnissen,
,Petzen” und , Hilfe holen”.

13. Kleidung & Nacktheit

Alltdgliche Situationen, in denen es eines besonderen Malles an Sensibilitat bedarf, sind
solche, in denen die Schutzbarriere Kleidung geringer oder nicht vorhanden ist (z.B. im
Sanitarbereich, Schwimmen, Schlafen, Umziehen). Kleidung schiitzt nicht nur vor ungewollten
Beriihrungen, sondern auch vor ungewollten Blicken. Menschen, die nackt oder wenig
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bekleidet (z.B. nur Unterwasche) sind, fiihlen sich oft unsicher, verletzlich und haben

Schamgefihle.

14.

Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende sind im Rahmen unserer Angebote in Anwesenheit des
jeweils anderen angemessen bekleidet.

Sollte absehbar sein, dass Kleidung durch Aktivitaten untragbar wird, ist entsprechend fiir Ersatz
und Umkleidemoglichkeiten zu sorgen.

Weder Mitarbeitende noch Kinder und Jugendliche ziehen sich im Rahmen von Spielen oder
Aktionen bis auf die Unterwasche aus.

Kinder und Jugendliche nutzen denselben Sanitarbereich (WC, Duschen, Umkleiden u.3.) nicht
gleichzeitig mit Mitarbeitenden.

Bei gemeinschaftlichen Aktivitidten oder Ubernachtungen legen wir Wert auf nach Geschlecht
und Rolle getrennte Sanitarbereiche bzw. getrennte Nutzungszeitraume.

Eine notwendige Beaufsichtigung in den Sanitdrbereichen sollte in der Regel durch Mitarbeitende
des gleichen Geschlechts gewahrleistet werden.

Die Beaufsichtigung darf nicht als Vorwand genutzt werden, die Privatsphare von Kindern und
Jugendlichen zu verletzen, sondern soll so gestaltet werden, dass sie moglichst wenig in diese
eindringt. Die unmittelbare Anwesenheit eines oder einer Mitarbeitenden soll vermieden
werden.

Schlaf- und Wohnsituationen

Wahrend wir schlafen, miissen wir davon ausgehen, dass der Ort sicher ist und wir nichts zu

beflirchten haben. Schlafraume sind Riickzugs- und Schutzraume, mit denen entsprechend

umgegangen werden muss.

15.
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Die Nutzung von Schlafrdumen geschieht nach Geschlecht und Rolle getrennt.

Mitarbeitende betreten den Schlafraum von Kindern und Jugendlichen nur in deren Anwesenheit
und halten sich dort nicht ohne Grund auf.

Mitarbeitende betreten die Zimmer von Kindern und Jugendlichen in der Regel nicht ohne deren
Wissen oder deren Zustimmung.

Mitarbeitende machen sich bemerkbar, bevor sie Schlafraume von Kindern und Jugendlichen
betreten, und warten in der Regel auf deren Erlaubnis.

Situationen in der Pflege

AusschlieRlich Mitarbeitende, welche die jeweils fiir ihre Tatigkeit angezeigte
Praventionsschulung besucht haben, diirfen Kinder und Jugendliche bei der Korperpflege
begleiten. Hier gilt die besondere Aufmerksamkeit den Wickelkindern oder anders
pflegebedirftigen Kindern und Jugendlichen.

In potenziell bloRstellenden Situationen sollten keine weiteren Personen anwesend sein.
Wickelkindern wird die Moglichkeit gegeben, selbst zu entscheiden, wann und von wem sie
gewickelt werden mochten.

Jingere Kinder gehen je nach Entwicklungsstand allein zur Toilette und entscheiden, ob die Tiire
geoffnet bleibt oder nicht. Sie entscheiden weiterhin tiber eine Begleitung und das AusmaR der
Hilfestellung.



16.

Liturgie und Sakramente

16.1 Teilnahme an Gottesdiensten

e Kein Kind, keine Jugendliche und kein Jugendlicher kann im Rahmen einer gemeindlichen
Aktivitat zur Teilnahme an einem Gottesdienst gezwungen werden.

e Wenn die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht das Zusammenbleiben der ganzen Gruppe
erfordert, muss respektvoller Raum fiir die Selbstwahl von Teilnahme oder zumindest
innerlichem Abstand vom Gottesdienst bleiben.

e Natdrlich diirfen und mussen die fiir die Veranstaltung verantwortlichen Personen auch
gegeniber den Teilnehmenden der Veranstaltung dafiir Sorge tragen, dass sowohl der Wunsch
zur Teilnahme am Gottesdienst wie auch zur Nichtteilnahme respektiert wird.

16.2 Segenshandlungen

e Die personliche Segnung von Menschen in der Gestalt der Handauflegung und/oder Bezeichnung
mit dem Kreuz auf der Stirn erfordert die entweder individuell eingeholte Zustimmung oder eine
hinreichend eindeutige Situation, in der die Zustimmung aller Anwesenden billigenderweise
angenommen werden kann.

e Fir die Zulassigkeit der Segnung missen bei Minderjdhrigen (bis zum 14. Lebensjahr) in

Begleitung ihrer Erziehungsberechtigten beide Teile zustimmen; wenn das Kind oder die bzw. der
Erziehungsberechtigte die Zustimmung erkennbar verweigert, ist von einer persénlichen Segnung
abzusehen.

16.3 Sakrament der Beichte

Das Sakrament der Beichte erfordert im Sinne des Respekts vor der Wiirde des Kindes oder des
oder der Jugendlichen einerseits eine ausreichende Transparenz, die den Kommunikationsraum
durch Einsichtigkeit gegen Grenziiberschreitungen in gewisser Weise schiitzt, andererseits aber
auch das gebotene Mal? an Diskretion, insofern der verbale Inhalt der Kommunikation nicht der
Offentlichkeit zuganglich sein darf.

Verantwortlich fur die Gestaltung des Raumes ist der Priester, die verantwortlichen
Mitarbeitenden eines Gesamtprojektes sind aber mitverantwortlich im Sinne ggf. gebotener
Beratung oder auch Intervention.

16.4 Sakrament der Taufe
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Bei der Feier des Sakramentes der Taufe ist darauf zu achten, dass der Umgang mit allen
Zeichenhandlungen, die das zu taufende Kind buchstablich beriihren, den gebotenen Respekt vor
der Selbstbestimmung auch eines jungen Menschen wahrt (Umgang mit Wasser, Salbung,
Uberreichung / Anlegen des Taufkleides).

Das MaR der wahrzunehmenden Selbstbestimmung ist gewiss altersabhangig, doch soll im Blick
auf die Grundausrichtung von Gottesdienst und Sakrament deutlich ablehnenden AuRerungen
auch jingerer Kinder Rechnung getragen werden und die Ablehnung der kérperlichen Berlihrung
nicht einfach zugunsten eines vermeintlich komplett zu vollziehenden Ritus ignoriert werden.



16.5 Sakrament der Eucharistie

e Bei der Feier des Sakramentes der Eucharistie ist in Verbindung mit den giiltigen liturgischen
Vorschriften darauf zu achten, dass keine Teilnehmerin und kein Teilnehmer des Gottesdienstes
zum Empfang der Kommunion genétigt bzw. in der Form des Empfanges der Kommunion in ihren
oder seinen Freiheitsrechten im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten beeintrachtigt wird
(Darreichung der Kommunion in der Gestalt des Brotes in die Hand / in den Mund; bei
Darreichung der Kommunion unter beiderlei Gestalten auch die Moglichkeit, auch nur in einer
Gestalt die Kommunion zu empfangen; die Person, die die Kommunion empfangt, ist nicht
verpflichtet, ihren Wunsch der Gruppe zu erklaren).

17. Umgang mit personenbezogenen Daten

Die Informationen Uber eine Person gehoren (zu) ihr. Jede Person hat daher das Recht,
mitzubestimmen, wie mit ihren Daten umgegangen wird.

Wir verstehen den Schutz personenbezogener Daten, trotz des teilweisen erheblichen
Aufwands, als wertvolle MaBnahmen zum Schutz der personlichen Grenzen und Rechte.

e Wir bemiihen uns um einen effizienten Schutz personenbezogener Daten.
® Wir beachten die einschlagigen rechtlichen Bestimmungen und kirchlichen Vorgaben.

Ergénzungen

e OT TRI-O die 11: Wir verzichten auf die Erhebung und/oder Veréffentlichung von Daten von
Besucher*innen und Teilnehmenden.

e Ferienfreizeiten - Gruppe Zeltlager: Uber soziale Medien (WhatsApp, Facebook, Twitter usw.)
werden weder Namen, personenbezogen Daten noch Aufnahmen der Teilnehmerinnen von den
Mitwirkenden unserer Aktivitdten verbreitet.

18. Bild- und Tonaufnahmen von Personen
18.1 Erstellung

Wir fertigen keine Aufnahmen an, die Personen blofRstellen.

e Wir machen keine Aufnahmen ohne Einwilligung der Person und/oder deren
Erziehungsberechtigten.

e Wir setzen uns mit den gesetzlichen Bestimmungen auseinander, berlicksichtigen diese und
wenden sie in Form von Vereinbarungen und Regeln auf unsere Angebote und Gruppen an.

e Wir holen die rechtlich angezeigten Erlaubnisse in einer dem Kontext angemessenen Form ein. In
einmaligen oder spontanen Kontexten kann ein implizites oder miindliches Einverstandnis
ausreichen. In auf Dauer angelegten, starker institutionalisierten Kontexten wie padagogischen
Einrichtungen oder Gruppenfahrten, bei denen es klare Anmeldungen und/oder vertragliche
Beziehungen gibt, erfolgt dies schriftlich und in rechtlich verbindlicher Form.

® Wir informieren im Vorhinein Gber Zweck, Umfang sowie geplante Verarbeitung und
Veroffentlichung der Aufnahmen.

e Wir erstellen Aufnahmen niemals heimlich: Jede Person soll abschatzen kénnen, wann
Aufnahmen von ihr gemacht werden.

e Wir achten darauf, ob Personen durch ihr Verhalten zum Ausdruck bringen, dass sie in einer
bestimmten Situation nicht aufgenommen werden méchten, und respektieren das. Bereits

gemachte Aufnahmen I6schen wir in Riicksprache mit den betroffenen Personen.
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Bei Kindern ab 7 Jahren und Jugendlichen holen wir neben der Erlaubnis der
Erziehungsberechtigten hinaus auch die Erlaubnis der Kinder und Jugendlichen selbst ein.

Eine generelle Erlaubnis zur Aufnahme bedeutet nicht, dass in einer konkreten Situation nicht
darauf geachtet werden miisste, ob die Aufnahme gewollt ist. Der Wille in der aktuellen Situation
steht Uber einem allgemeinen Einverstandnis.

In der Regel ist es Dritten nicht erlaubt, Aufnahmen im Rahmen unserer Veranstaltung und
Einrichtungen zu machen, es sei denn, sie wurden von uns dazu beauftragt (z.B. professionelle
Fotographen).

Im Rahmen der padagogischen Arbeit ist es Mitarbeitenden erlaubt, Aufnahmen der Kinder und
Jugendlichen zu Dokumentationszwecken zu erstellen, insofern die Erziehungsberechtigten
einverstanden sind.

18.2 Speicherung und Verarbeitung

Wir gehen transparent und sorgsam mit den gemachten Aufnahmen um.

Wir speichern Aufnahmen, die wir im Rahmen unserer Tatigkeit flir private Zwecke gemacht
haben, mit der entsprechenden Sorgfalt.

Anfragen von aufgenommenen Personen um Einsicht in die von ihnen gemachten Aufnahmen
kommen wir zeitnah und unkompliziert nach.

Bitten von aufgenommenen Personen um Loschung oder nachtraglicher Riicknahme einer
Veroffentlichung kommen wir im Rahmen unserer Moéglichkeiten nach.

Da wir nicht berechtigt sind, Aufnahmegerate ohne Einverstandnis der besitzenden Person unter
unsere Kontrolle zu bringen, streben wir in Konfliktfallen eine freiwillige, einvernehmliche
Léschung und/oder Riicknahme einer Veroffentlichung an. Wenn moglich, sollte die betroffene
Person im Sinne einer vertrauensstarkenden MaRnahme bei der Loschung anwesend sein.

18.3 Verbreitung und Verdffentlichung

Wir verbreiten Aufnahmen nicht ohne Zustimmung der aufgenommenen Person.

Wir veroffentlichen und verbreiten nur in dem Male und zu dem Zweck, wie wir es angekiindigt
haben und die entsprechende Erlaubnis reicht. Insbesondere achten wir darauf, ob eine
Erlaubnis neben einem internen Gebrauch (Dokumentation, Verbreitung entspricht max. der
Einrichtung, inkl. Intranet) auch einen externen Gebrauch (Offentlichkeitsarbeit, freie
Zuganglichkeit, inkl. soziale Netzwerke) beinhaltet. Tauchen in einem Einzelfall Zweifel auf,
vergewissern wir uns bei den betreffenden Personen.

Mitarbeitende veroffentlichen keine Aufnahmen, die sie im Rahmen ihrer Mitarbeit angefertigt
haben oder zu denen sie in diesem Rahmen Zugang haben.

18.4 Sensibilisierung und Erziehung

21

Wir thematisieren das Recht am eigenen Bild, die Méglichkeit der Grenzverletzung durch
Aufnahmen auch mit den Kindern und Jugendlichen und lassen es in unsere Arbeit und Regeln
einflieBen.

Wir treten ihnen gegenlber anlassbezogen als fiirsorglich motivierte Rat Gebende auf und
sensibilisieren Kinder und Jugendlichen altersgemal fiir die Folgen ihres Nutzerverhaltens,
gerade auch unter Selbstschutzaspekten, wie z.B. die Problematik des , Intimen Verrats” im
Kontext von Sexting bei Jugendlichen.



Wir binden die Kinder und Jugendlichen in die Erstellung, Auswahl, Verarbeitung und
Veroffentlichung von uns erstellter Aufnahmen von ihnen altersangemessen ein.
Im Rahmen der Elternarbeit thematisieren wir den Umgang mit Bild- und Tonaufnahmen.

Ergénzungen:

OT TRI-0O die 67: Generell werden keine Fotos, Videos oder Sprachaufnahmen von Besuchern und
Besucherinnen gemacht. Die Mitarbeitenden machen Fotos zwecks Dokumentation der
Angebote bzw. Projekte, Vorstellung der Einrichtung nach Mdéglichkeit mit einem dienstlichen
Gerat.

Ferienfreizeit - Gruppe Zeltlager: Sofern keine anderen Vereinbarungen getroffen wurden, gilt:
Wir fertigen im Rahmen unserer Gruppen-/Veranstaltungsaktivitdten keine Aufzeichnungen von
Menschen an und unterbinden nach besten Moglichkeiten, dass an unseren Aktivitdten von
Beteiligten solche Aufzeichnungen vorgenommen werden.

19. Digitale Kommunikation und digitale Lebenswelten

19.1 Besondere Sorgfalt bei der Verbreitung und Veréffentlichung von Inhalten

Wir betrachten soziale Netzwerke in der Regel nicht als private, sondern als 6ffentliche Raume
Wir gehen davon aus, dass in sozialen Medien verbreitete und veroffentlichte Inhalte dauerhaft
zuganglich sind und deren Reichweite sich nur begrenzt steuern lasst.

Wir achten bei der Wahl der von uns genutzten sozialen Medien darauf, welche Moglichkeiten
der Ricknahme, Léschung und Durchsetzung rechtlicher Anspriiche (z.B. Serverstandort) es gibt.

19.2 Rollenklarheit und Transparenz in sozialen Medien

Wir treten niemals in sozialen Medien oder sonstigem Kontakt anonym auf.

Wir trennen auch in sozialen Medien sichtbar und transparent Privates und Berufliches sowie
Personliches und Institutionelles

Wir verwenden unsere privaten Accounts nicht fir dienstliche Zwecke.

Wir treten mit unseren privaten Accounts nicht iber soziale Medien an Personen heran, die wir
(ausschlieRlich) aus dienstlichen Kontexten kennen.

Wir interagieren Ulber private Accounts nicht mit Schutzbefohlenen in sozialen Medien und
lehnen Angebote, Nachfragen oder Wiinsche zu Kontakten tiber diese grundsatzlich mit dem
Verweis auf ein angemessenes Rollenverhalten ab.

19.3 Institutionelle und dienstliche Accounts

Teilnehmende und/oder Besucherlinnen erhalten niemals Zugriff auf institutionelle oder
dienstliche Accounts.

Institutionelle Accounts werden im besten Falle von 2 Personen gemeinsam betreut, bzw. die
Zugangsdaten sind mindestens zwei Personen jederzeit bekannt.

Das Nutzerverhalten institutioneller und dienstlicher Account ist ebenfalls Gegenstand des
Austausches im Team, der Supervision, kollegialen und fachlichen Kontrolle.

Dienstliche Accounts werden entsprechend gekennzeichnet, damit sie von anderen als solche
erkannt werden (z.B. durch Logo im Profilbild, 0.4.) und - wo méglich - durch den Anbieter
verifiziert.

Ergénzungen:
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OT TRI-O die 67: Die Mitarbeitenden treten mittels ihrer privaten ,Social Media”-Accounts nicht
mit Besucher*innen in Kontakt.

OT TRI-O die 11: Social Media Kanale dienen ausschlieRlich als Werbe- und
Informationsplattform und nicht zur Veroffentlichung von personenbezogenen Informationen
oder Aufnahmen der Besucherinnen und Besucher: Es werden keine Medien der Besucherinnen
und Besucher online gestellt, und sie werden nicht verlinkt.

Erstkommunionkatechet*innen: Die Verwendung von ,sozialen Netzwerken” wie Facebook /
Instagram usw. ist im Rahmen unseres Gruppen -/veranstaltungsbezogenen Handelns fir alle
Beteiligten verboten.

19.4 Schutz vor bésartigen Anndherungsversuchen

Wir ermutigen Kinder und Jugendliche zu einem vorsichtigen Umgang mit Personen, die sie allein
aus sozialen Medien kennen.

Wir sensibilisieren Kinder und Jugendliche fiir die Verfalschbarkeit und Konstruiertheit von
Profilen.

19.5 Gruppendynamik in sozialen Medien

Wir rechnen damit, dass es neben der von uns wahrgenommenen auch Gruppendynamik in von
uns uneinsehbaren digitalen sozialen Raumen gibt und sind sensibel fiir gegenseitige Einflisse.
Wenn wir die Vermutung haben, dass dort Grenzverletzungen oder Ubergriffe zwischen uns
anvertrauten Kindern und Jugendlichen stattfinden, gehen wir dem im Rahmen unserer
Moglichkeiten und unseres Auftrages nach.

19.6 Achtung der Privatsphdre von Kindern und Jugendlichen in digitalen Lebenswelten

20.
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Wir verschaffen uns nicht gegen den Willen der Kinder und Jugendlichen Zugang zu deren
Accounts. Wir nehmen nur Einblick in die Accounts, wenn wir ausdriicklich von den Jugendlichen
und Kindern darum gebeten werden.

Wir legen keine gefalschten oder maskierten (Fake-) Accounts an, um das Verhalten in sozialen
Medien zu beobachten oder zu manipulieren.

Wir vermeiden es, ohne Anlass oder allein aus personlichem Interesse die Accounts von Kindern
und Jugendlichen anzuschauen, mit denen wir im Rahmen unseres Berufes oder Ehrenamtes
Kontakt haben. Wir spionieren sie nicht aus.

Nutzung von ,Smart Devices” wie Smartphones

Wir weisen Eltern/Erziehungsberechtigte ausdriicklich darauf hin, dass die Verantwortung fur die
Nutzung eines Gerates durch ihre Kinder und alle damit verbundenen Konsequenzen durch deren
Bereitstellung bzw. Einwilligung in den Besitz und damit zusammenhangende Vertrage zuerst bei
ihnen liegt. Wir weisen auRerdem darauf hin, dass wir aus rechtlichen und praktischen Griinden
nur eine geringe Moglichkeit zur Kontrolle des Nutzungsverhaltens oder zur korrigierenden oder
schiitzenden Intervention haben.

Wir vereinbaren ggf. Moéglichkeiten, die Nutzung von Smart Devices bei unseren Veranstaltungen
in Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten auch in dem Sinne einzuschranken, dass wir
mitgebrachte Smart Devices zeitweise ausgeschaltet einziehen.



e Konkrete Vorkommnisse nehmen wir zum Anlass fir eine Thematisierung mit
medienpadagogischer Zielsetzung.

Ergénzungen:

® Ferienfreizeit Gruppe Zeltlager: Sofern keine besondere Regelung besteht, wird die Nutzung von
Mobiltelefonen weitestgehend eingeschrankt. Um das Erlebnis der Freizeit besser erfahren zu
kénnen, wird die Verwendung von Mobiltelefonen als hinderlich empfunden. Die Teamer sind
gehalten, im Sinne der Gemeinschaft ebenfalls die Nutzung eines Mobiltelefons auf die Zeit
abends im Zelt zu beschranken.

® Ministranten: Fir den Umgang mit Mobiltelefonen treffen wir je nach Veranstaltung passende
Vereinbarungen und halten uns an diese. Wenn keine besondere Regel aufgestellt ist, nutzen wir
wahrend unserer Veranstaltungen keine Mobiltelefone und erlauben auch nicht ihre Benutzung
(Ausnahme: Gefahrensituation).

21. Schutz von Kindern und Jugendlichen vor gefahrlichen Inhalten

21.1 Von uns ausgewdhlte Inhalte

e Wir priifen sorgsam, ob von uns ausgewahlte Medien gefdhrdendes Potential haben.

® Wir orientieren uns an der Altersbeschrankung der FSK und tiberschreiten die Altersfreigabe
niemals. Bei altersgemischten Gruppen ist das Alter der/der Jingsten ausschlaggebend.

e Uber die Gefdhrdung hinaus achten wir darauf, welche Wirkung von uns ausgewihlte Medien
haben kénnten und welche Botschaften sie explizit und implizit vermitteln. Dabei bericksichtigen
wir auch unsere Rollen und den Kontext der Darbietung

e Wir verwenden und dulden keine Medien, die sich einer gewaltverherrlichenden und/oder
menschenverachtenden Sprache bedienen.

Ergénzungen

e Alle Medieninhalte mit pornographischem oder gewalttatigem Inhalt sind verboten. (OT TRI-O
die 11)

21.2 Schiitzen der Kinder und Jugendlichen bei eigenstdndiger Nutzung

e Kinder und Jugendliche nutzen extra dafiir eingerichtete Benutzerkonten, die nicht tber
Administratorenrechte verfligen oder zu denen sie sich Zugang verschaffen kénnen.

o Die vom Betriebssystem, Internetbrowser und anderen Programmen ggf. bereitgestellten
Funktionen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen werden entsprechend den Anforderungen
des Kontextes genutzt.

Es werden in den Routern entsprechende Filter konfiguriert und aktiviert bzw. installiert.
Bei Neuanschaffungen von Soft- und Hardware, die regelmaRig auch Kinder und Jugendliche
nutzen sollen, werden die Moglichkeiten des Schutzes vor gefahrdenden Inhalten
mitberiicksichtigt.

Beziglich des Internetzugangs iiber private Gerdte mit eigenem Internetzugang (typisch:

mobiles Internet (iber Vertrag bei einem Telefonanbieter) und deren Nutzung sind unsere
direkten Handlungsmaglichkeiten aus rechtlichen Griinden sehr gering.
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Wenn die Nutzung privater Gerate erlaubt ist, ermuntern wir die Kinder und Jugendlichen, das
(geschitzte) WLAN der Einrichtung zu nutzen.

Erfahren wir im Rahmen unserer Arbeit von jugendgefdhrdenden Inhalten, verweisen wir auf die
Moglichkeiten, diese zu melden, oder melden sie selbst.

Wir verweisen im Rahmen unserer Moéglichkeiten auf Informationsangebote fir Kinder,
Jugendliche und deren Eltern rund um Jugendschutz, insbesondere auch in digitalen
Lebensrdumen.



Il. Aufgaben und Akteure

1. Aufgaben

Aus der Praventionsordnung und den dazugehoérigen Ausfihrungsbestimmungen ergeben sich fir die
Kirchengemeinde die Aufgabe der Einforderung, Uberpriifung und Dokumentation verschiedener
Nachweise bzw. Dokumente:

e Einforderung der Kenntnisnahme und Zustimmung zu dem Verhaltenskodex durch Unterschrift
aller Mitarbeitenden sowie die Dokumentation derselben.

e Einforderung eines Nachweises Uber das Nichtvorliegen von, fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen disqualifizierenden Eintrdgen im Bundeszentralregister durch Vorlage einer
Unbedenklichkeitsbescheinigung oder eines erweiterten Flihrungszeugnisses sowie die
Dokumentation des erbrachten Nachweises.

e Einforderung der Qualifikation durch erfolgreiche Teilnahme an Schulungen zur Pravention
sexuellen Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen im entsprechenden Umfang gemaR den
kirchlichen Bestimmungen sowie deren Dokumentation.

2. Personenkreise
Bei der Konkretisierung der Aufgaben ist es hilfreich, zwischen verschiedenen Personengruppen zu
unterscheiden:

Die Gruppe der ehrenamtlich Tatigen.
Die Gruppe der bei der Kirchengemeinde Angestellten.
e Die Gruppe der flr das Erzbistum K&lIn tatigen Personen, die zum Einsatz in die Kirchengemeinde
entsendet sind.
e Die Gruppe der FSller und Buftis
Die Gruppe der Praktikantinnen und Praktikanten, deren Praktikum langer als 3 Wochen
andauert, Honorarkrafte und Ubungsleiterinnen und -leiter (im folgenden PHUs).
Der Personenkreis der pastoralen Dienste fallt aus dienstrechtlichen Griinden nicht unter die
Zustandigkeit der Kirchengemeinde, sondern des Erzbistum Kélns. Daher trifft dieses Schutzkonzept
zu diesem Kreis nur begrenzt Vereinbarungen. Wir gehen davon aus, dass das Erzbistum den
Dokumentationspflichten gemaR Praventionsordnung und Ausfiihrungsbestimmungen im Rahmen
der allgemeinen Personalverwaltung nachkommt.

3. Dokumentationsstellen

Um einen professionellen Umgang mit den sensiblen Daten sicherzustellen und um Synergieeffekte
nutzbar zu machen, werden die Dokumentationsaufgaben zentral auf Ebene der Kirchengemeinde
organisiert und in Dokumentationsstellen gebiindelt. Sie haben folgende Aufgaben:

e Aufbewahrung der im Rahmen der PraventionsmalRnahmen unmittelbar relevanten Dokumente
(Unterschrift des Verhaltenskodex; Unbedenklichkeitsbescheinigung bzw. erweitertes
Flihrungszeugnis; Nachweis tGber Schulung) in Form von personenbezogenen Akten.

Kontrolle der Vollstandigkeit und Aktualitat der bendtigten Dokumente

e Information an die jeweils verantwortlichen Personen bei Fehlen bendtigter Dokumente oder
Problemen und Konflikten

e Archivierung der Daten nach Beendigung der Tatigkeit

Folgende Dokumentationsstellen werden festgelegt:
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o Dokumentationsstelle fiir alle ehrenamtlich Tatigen ist die Praventionsfachkraft

e Dokumentationsstelle fiir alle Angestellten der Kirchengemeinde ist die Rendantur, unter
Beaufsichtigung von und in Kooperation mit der Verwaltungsleitung.
Dokumentationsstelle fiir die FSJler und Buftis ist die Rendantur.

e Dokumentationsstelle fiir die Praktikant*innen, Honorarkréfte und Ubungsleiter*innen ist die
Praventionsfachkraft.

4. Leitungen, Ansprechpartnerinnen und -partner

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgabe bendétigen die Dokumentationsstellen einen vollstéandigen
Uberblick Giber den Personenkreis, fiir den sie zustindig sind. AuRerdem bendtigen sie je nach
Aufgabe bzw. Dokument zusatzliche Informationen, die in den jeweiligen Abschnitten vermerkt sind.

Eine Herausforderung besteht darin, zu gewahrleisten, dass die Dokumentationsstellen auch bei
uniibersichtlichen Personenkreisen und hiufigen Verdnderungen einen aktuellen Uberblick
bekommen. Dazu sind die Dokumentationsstellen auf die Mitarbeit in Form von Hinweisen tiber
Anderungen aus den Personenkreisen angewiesen.

4.1 Leitungen

Die Leitungen der Einrichtungen, Gruppierungen oder Teams haben im Rahmen ihrer allgemeinen
Leitungsverantwortung, dafiir Sorge zu tragen, dass die in diesem Schutzkonzept vereinbarten Regeln
in ihrem Verantwortungsbereich umgesetzt und eingehalten werden. Insbesondere haben sie
folgende Aufgaben:

e Einschatzung, welche MaRnahmen gemaR dieses Schutzkonzeptes bei der Aufnahme einer neuen
Tatigkeit durch eine ggf. neue Person erforderlich sind (Unterschrift des Verhaltenskodex,
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bzw. einer Unbedenklichkeitsbescheinigung,
Nachweis oder Besuch von Schulungen)

Dort, wo es keine formal benannte Leitung gibt, gilt die Person oder die Teilgruppe von Personen als

Leitung, welche die Funktionen ausiibt, die Uiblicherweise einer Leitung zukommen.

Um ihrer Verantwortung nachkommen zu kénnen, haben die Leitungen die Méglichkeit, sich
jederzeit bei den entsprechenden Dokumentationsstellen tiber den Status der in ihrem
Zustandigkeitsbereich tatigen Personen zu erkundigen. Eine Einwilligung der betreffenden Person ist
dazu nicht notig. Es wird jedoch dazu geraten, diese Person iber die Anfrage zu informieren.

Die Leitungen sind aufgefordert, von dieser Moglichkeit im Sinne einer gegenseitigen Absicherung
Gebrauch zu machen. Insbesondere wenn sie Hinweise auf mégliche Unstimmigkeiten haben, sollten
sie nicht zogern, den Kontakt mit den Dokumentationsstellen aufzunehmen.

4.2 Einschatzung angezeigter Schutzmalnahmen

Steht fest, dass Personen eine neue Tatigkeit in einer Einrichtung, Gruppierung oder Team
aufnehmen werden, ist in jedem Fall zu iberprifen, welche SchutzmaRnahmen angezeigt sind. Diese
Einschatzungen kdnnen sachgerecht am besten von denjenigen vorgenommen werden, unter deren
Anleitung die Tatigkeit ausgelibt werden soll. Daher obliegt es der Leitung in Rlicksprache mit den
anderen Mitarbeitenden, diese Einschdtzung vorzunehmen. Entscheidend fiir die Einschatzungen
sind die mit der Tatigkeit verbundenen Handlungen und Verantwortung. Im Einzelnen sind folgende
Punkte einzuschatzen:

e Ist die Person in der Kirchengemeinde bei einer Veranstaltung der Kirchengemeinde tatig?
(Abgrenzung z.B. zu gemeindenahen Vereinen, privaten Veranstaltungen). Wenn ja, muss der
Verhaltenskodex zur Kenntnis genommen und unterschrieben werden.
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e Welchem Personenkreis ist die Person in ihrer Tatigkeit zuzuordnen? Je nach Personenkreis ist
eine andere Dokumentationsstelle zu informieren und die Unbedenklichkeit wird ggf. in einer
anderen Form nachgewiesen.

® Muss die Person gemal’ diesem Schutzkonzept ihre Unbedenklichkeit nachweisen?

o Welchen Schulungsumfang misste die Person diesem Schutzkonzept entsprechend nachweisen?

Flr eine sachgerechte Einschatzung kann sich neben der Beratung und Riicksprache mit den

Mitarbeitenden an vergleichbaren Regelungen in anderen Einrichtungen, Gruppierungen oder Teams

orientiert werden. Bei Unsicherheiten sind die Praventionsfachkraft oder die Verwaltungsleitung auf

Gemeindeebene, sowie ggf. die Praventionsbeauftragte des Erzbistums zu konsultieren. Ergeben die

Beratung kein eindeutiges Ergebnis, entscheidet im Zweifelsfall der leitende Pfarrer als letzt-

verantwortliche Person auf Ebene der Kirchengemeinde Uber die angezeigten MalRnahmen.

4.3 Information der Dokumentationsstellen
Folgende Veranderung sind typischerweise Anlass zur Information an die Dokumentationsstellen:

e Aufnahme einer Tatigkeit durch eine neue Person
Ubernahme einer neuen Titigkeit, deren Profil unterschiedlich von der bisherigen Tatigkeit der
Person (z.B. intensiverer Kontakt mit Kindern und Jugendlichen) ist. Hier ist zu beachten, dass
auch Anderungen an der Ausgestaltung eines Angebotes Auswirkungen auf die Tatigkeitsprofile
und damit an die Anforderungen im Sinne dieses Schutzkonzeptes bewirken kénnen.

e Beendigung einer Tatigkeit

4.4 Umfang der Informationen
Folgende Informationen aller fiir die Kirchengemeinde tatigen Personen sollen an die jeweils
zustandigen Dokumentationsstellen weitergegeben werden:

e Nach- und Vorname, Kontaktdaten (z.B. Adresse, Telefonnummer, Email), Verhaltnis zur
Kirchengemeinde, stichpunktartige Beschreibung der Tatigkeit, Zugehorigkeit zu einer
Gruppierung, Team oder Einrichtung

e Gemal Prifraster begriindete Einschatzung, ob ein erweitertes Fiihrungszeugnis erforderlich ist

e Einschatzung lGber den erforderlichen Schulungsbedarf

Ggf. ist von den Leitungen eine entsprechende Einwilligung zur Weitergabe der personenbezogenen

Daten einzuholen.

5. Praventionsfachkraft

Die Praventionsfachkraft ist auf Ebene der Gemeinde erste/r Ansprechpartnerin oder -partner fur
inhaltliche wie organisatorische Fragen und Anliegen beziiglich der Pravention sexuellen Missbrauchs
von Kindern und Jugendlichen im Tatigkeitsbereich der Personenkreise der ehrenamtlich Tatigen und
der PHUs. In dieser Funktion werden verschiedene inhaltliche, organisatorische und kommunikative
Aufgaben gebiindelt:

e Sie ist die Dokumentationsstelle flir die oben genannten Personenkreise.
Sie flhrt eine Liste (iber die Leitungen.

e Sie bietet entsprechend dem Bedarf Schulungen gemal der Praventionsordnung an und verweist
auf ihr bekannte Angebote.
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e Sie begleitet mit ihrer fachlichen Expertise die Praventionsarbeit innerhalb der Kirchengemeinde
kritisch und ruft das Anliegen der Pravention sexuellen Missbrauchs von Kindern und
Jugendlichen in Erinnerung.

e Sie bleibt bzgl. des Anliegens der Pravention mit den Leitungen der Einrichtungen,
Gruppierungen und Teams in der Kirchengemeinde in Kontakt.

® Sie vernetzt sich mit lokalen und kirchlichen Akteuren aulRerhalb der Gemeinde und pflegt diese
Kontakte.

e Sie wird bei Problemen, Konflikten und Hindernissen bei der Umsetzung der MalRnahmen aktiv.

Im Rahmen ihrer Aufgaben als Dokumentationsstelle kommen ihr zudem folgende Aufgaben zu:

e Auf Anfrage von Leitungen der Einrichtungen, Gruppierungen und Teams erteilt sie Auskunft
Uber den Status von dort tatigen Personen.

e Einmal im Jahr erstellt sie einen Bericht fiir die Leitungen der Einrichtung, Gruppierung oder
Teams Uber den Status der dort tatigen Personen. Dieser enthalt insbesondere Hinweise auf
innerhalb von Jahresfrist anstehende Wiedervorlagen und Auffrischungen.

e Erhilt die Praventionsfachkraft Kenntnis von der Beendigung einer Tatigkeit, archiviert sie die bei
ihr dokumentierten Daten und informiert auch die entsprechenden Stellen des Erzbistums Koln,
falls eine Unbedenklichkeitsbescheinigung vorgelegt worden ist.

e Ist eine von mehreren, Gibergeordneten Ansprechpartnerinnen fiir Beschwerden.

Durch ihre Arbeit leistet die Praventionsfachkraft einen zentralen Beitrag, um den Aufwand fir die

ehrenamtlich Tatigen moglichst gering zu halten, was wiederum bedeutsam fiir die Attraktivitat eines

Engagements in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie der Akzeptanz der

PraventionsmaRnahmen ist.

6. Verwaltungsleitung

Die Verwaltungsleitung ist fir alle bei der Kirchengemeinde Angestellten erste Ansprechpartnerin fir
inhaltliche wie organisatorische Fragen und Anliegen beziglich der Pravention sexuellen Missbrauchs
von Kindern und Jugendlichen im Tatigkeitsbereich dieser Personen. In dieser Funktion werden
verschiedene inhaltliche, organisatorische und kommunikative Aufgaben gebiindelt:

e Sie beauftragt die Rendantur als Dokumentationsstelle fiir die Angestellten, die FSJler und Buftis.
Sie halt engen Kontakt zur Rendantur und tauscht sich Gber erforderliche Wiedervorlagen aus.
Sie bleibt bzgl. des Anliegens der Pravention in Kontakt mit der Praventionsfachkraft der
Kirchengemeinde.

e Sie vernetzt sich mit lokalen und kirchlichen Akteuren aulRerhalb der Gemeinde und pflegt diese
Kontakte.
Sie wird bei Problemen, Konflikten und Hindernissen bei der Umsetzung der MaBnahmen aktiv.

e Sie informiert das Seelsorgeteam (iber relevante Vorgange.
Sie wendet arbeitsrechtliche Mittel wie Dienstanweisungen und Mahnungen an, um die VerstéRRe
zu ahnden und die Praventionsmafnahmen durchzusetzen.

® |[st eine von mehreren, Gbergeordneten Ansprechpartnerinnen fir Beschwerden.

7. Rendantur
Die Rendantur wurde von der Verwaltungsleitung als Dokumentationsstelle beauftragt.

e Sie veranlasst die Erstbeibringung der erforderlichen Unterlagen bei Neueinstellungen und pruft
das erweiterte Flihrungszeugnis.
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e Verwaltet die Daten der Angestellten hinsichtlich erforderlicher Wiedervorlagefristen und mahnt
aktiv im Vorfeld an.

e Informiert die Verwaltungsleitung bei nicht eintragsfreiem erweitertem Flhrungszeugnis oder
Versdaumnissen der Vorlage.

0o

. Leitender Pfarrer

e Entscheidet bei Streitfallen Gber den Umfang der angezeigten PraventionsmaRnahmen.

e Nimmt die Zustimmung zum Verhaltenskodex von Angestellten der Kirchengemeinde (alternativ
zur Verwaltungsleitung) sowie des Bistums entgegen.

e Gibt die Information lber positive Befunde bei der Priifung der Unbedenklichkeit an die
Praventionsfachkraft weiter, insofern es Personen aus ihrem Zustandigkeitsbereich betrifft.

e Entzieht als Konsequenz bei mangelnder Kooperation oder Eignung die Beauftragung zur
Ausiibung eines Ehrenamtes fir die Kirchengemeinde.

e Entscheidet mit der Verwaltungsleitung tber arbeitsrechtliche MalRnahmen wie Freistellung,
Beurlaubung oder Kiindigung bei Angestellten der Kirchengemeinde.

e Ist einer von mehreren, Gibergeordneten Ansprechpartnern fiir Beschwerden.

e Fihrt das Gesprach bei Verst6Ren gegen das Schutzkonzept durch Angehdorige der
Kirchengemeinde, die nicht mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, und verhangt bei Bedarf
disziplinarische MaRnahmen.

9. Seelsorgeteam

Erfahren Mitglieder des Seelsorgeteams von Problemen, Konflikten oder Hindernissen bei der
Umsetzung der Praventionsmalinahmen, bringen sie dies im Rahmen des Seelsorgeteams zur
Sprache und setzen die anderen Mitglieder dariber in Kenntnis.

Neben dem Austausch und der Information kommt dem Seelsorgeteam eine wichtige beratende
Funktion zu.

10. PraventionsmalRnahmen bei der Personalauswahl

Das Anliegen und die MaRnahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen sind integraler Bestandteil des Anforderungsprofils und findet in dem gesamten Prozess
ab Ausschreibung Berlicksichtigung. Insbesondere ist die Bereitschaft zur Unterschrift des
Verhaltenskodex, zur Uberpriifung der Unbedenklichkeit und zur zusitzlichen Qualifizierung zu
bertcksichtigen sowie die Bereitschaft dazu, eine Kultur der Achtsamkeit zu pflegen.

Umfasst das Profil der zu besetzenden Stelle die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, werden
ausgewahlte Inhalte des Verhaltenskodex, PraventionsmaRnahmen sowie die Bereitschaft zur
Kooperation an diesen mit den Bewerbern und Bewerberinnen in Auswahlgesprachen thematisiert.

Personalentwicklung hauptamtlicher Mitarbeitender, sinnvolle Organisation und

Hierarchie

Ebenso wichtig wie eine professionelle Personalauswahl ist die Entwicklung der hauptamtlichen
Mitarbeiter in unserer Gemeinde. Nicht nur wird von allen verlangt, dass alle fiinf Jahre eine
Praventionsschulung absolviert wird - dies ist eine formelle Vorgabe.
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Viele Fortbildungen, die z.B. vom Di6zesan-Caritasverband im erzieherischen Bereich angeboten
werden, erflllen das Kriterium einer Schulung nach der Praventionsordnung, so dass die Erflllung
dieser Vorgabe dadurch wesentlich erleichtert wird.

Es wird auch regelmaRig in den Mitarbeitergesprachen das eigene Verhalten so reflektiert, dass
mogliche Risiken oder Gefahren in Hinsicht auf den Schutz Minderjahriger vor (sexualisierter) Gewalt
thematisiert werden. Dies gilt sowohl im Hinblick auf jede einzelne Person als auch auf die
Zusammenarbeit im Team und mit Vorgesetzten.

Darlber hinaus sollten auch Vorgesetzte regelmalig in den Jahresgesprachen sowohl von ihren
eigenen Vorgesetzten als auch von ihren Mitarbeitern Riickmeldung zu ihrem eigenen Verhalten
einholen und somit den Weg fiir eine Kultur des offenen Feedbacks untereinander, tiber
Hierarchiegrenzen und Organisationseinheiten hinweg, bereiten.

Wenn Mitarbeiter ihr Beschaftigungsverhaltnis beenden, gleich aus welchem Grund, sollte jedes Mal
ein Gesprach gefiihrt werden, um wertvolle Riickmeldung tber die Qualitdt der Zusammenarbeit und
der Personalfiihrung sowie liber Verbesserungspotenzial, auch und gerade im Hinblick auf
Pravention, zu bekommen.

11. Besonderheiten bei Jugendlichen unter 16 Jahren

Fir eine ehrenamtliche Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen bedarf es einer persénlichen Reife
und Fahigkeiten, die in der Regel ab dem 16. Lebensjahr vorausgesetzt werden kénnen. Der Wunsch
nach Engagement und der damit verbundenen Ubernahme von Verantwortung kann in Konflikt mit
den hohen Anspriichen geraten, die an ehrenamtlich Tatige gestellt werden, denen Kinder und
Jugendliche anvertraut werden. In keinem Fall sollen die jungen Jugendlichen zwischen 15 und 16
Jahren aber dadurch von ihrem Engagement abgehalten werden. Vielmehr sollen sie ermutigt
werden, unter Aufsicht und mit der Unterstlitzung alterer Personen zunehmend
eigenverantwortliches Handeln und Leitungsrollen auszuprobieren und einzuiliben und damit
kontinuierlich weiterentwickeln. Dem Risiko einer Uberforderung steht die Chance einer friihen
Sensibilisierung fur das Anliegen der Pravention von sexuellem Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen und die Wertschatzung der Ernsthaftigkeit des Engagements entgegen. Vor diesem
Hintergrund formuliert dieses Schutzkonzept Kompromisse, die dem Wunsch der unter 16-jahrigen
nach Anerkennung gerecht werden sollen.

Von unter 16jahrigen erworbene relevante Nachweise kdnnen auch vor Vollendung des 16.
Lebensjahres bereits bei der Praventionsfachkraft zwecks Dokumentation eingereicht werden. Die
vorhandenen Unterlagen werden wie bei dlteren Personen auch dokumentiert.

31



lll. Verfahrenswege Verhaltenskodex

Nach Satz 3 §6 Praventionsordnung (PravO) vom 1.5.2022 ist der Verhaltenskodex von allen
Personen gem. §2 Abs. 2 PravO durch Unterzeichnung anzuerkennen, die ,,im Rahmen ihrer haupt-,
neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit Minderjahrige, schutz- oder hilfsbedrftige Erwachsene
beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.” (PravO §2 Abs.2
und 3). Die Unterzeichnung des Verhaltenskodex ,ist verbindliche Voraussetzung fiir eine An- und
Einstellung, fir eine Weiterbeschéaftigung sowie fiir die Beauftragung zu einer ehrenamtlichen
Tatigkeit” (PravO §6 Abs.3). Nach II1.5 Ausfiihrungsbestimmungen zur PravO vom 1. Mai 2022 muss
die Kirchengemeinde als Tragerin die Unterzeichnung des Verhaltenskodex als Ausdruck der
Zustimmung dokumentieren.

1. Form und Zeitpunkt der Dokumentation

Die Zustimmung wird durch die Unterschrift unter eine entsprechende Erklarung zum Ausdruck
gebracht und durch deren Aufbewahrung dokumentiert. Zustandig ist die jeweilige
Dokumentationsstelle. Der Ausdruck der Zustimmung erfolgt vor Aufnahme der Tatigkeit, spatestens
aber am Tag der Aufnahme derselben.

2. Zur Kenntnisgabe des Verhaltenskodex

Um eine inhaltliche Beschaftigung zu ermdglichen und Irritationen zu vermeiden, sollten Personen,
welche beabsichtigen fiir die Kirchengemeinde tatig zu werden, von den Leitungen maoglichst friih auf
den Verhaltenskodex und die Notwendigkeit der Zustimmung hingewiesen werden.

3. Verfahren bei ehrenamtlich Tatigen sowie Praktikant*innen, Honorarkraften und
Ubungsleiter*innen

Bei ehrenamtlich Tatigen erfolgt der Ausdruck der Zustimmung in der Regel gegeniiber der
Praventionsfachkraft oder den Leitungen bei einer passenden Gelegenheit, z.B.:

® im Anschluss an eine Praventionsschulung
bei Entgegennahme der fiir die Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnisses notwendigen
Unterlagen bei der Praventionsfachkraft

e bei personlicher Abgabe der Unbedenklichkeitsbescheinigung oder Qualifikationsnachweises bei
der Praventionsfachkraft

® ineinem Vorgesprach

Erfolgt die Zustimmung gegeniiber einer anderen Person als der Praventionsfachkraft, ist die

Erklarung innerhalb von 14 Tagen der Praventionsfachkraft zukommen zu lassen.

4. Verfahren bei Angestellten der Kirchengemeinde

Bei Angestellten der Kirchengemeinde erfolgt der Ausdruck der Zustimmung in der Regel bei
Unterschrift des Arbeitsvertrages gegenliber der Verwaltungsleitung oder dem leitenden Pfarrer.
Eine Aufnahme der Tatigkeit ohne Zustimmung zum Verhaltenskodex ist in der Regel nicht moglich.

Bei FSJlern und Buftis erfolgt der Ausdruck der Zustimmung gegeniiber der Verwaltungsleitung oder
dem leitenden Pfarrer.

5. Verfahren bei vom Bistum entsandten Personen
Personen, die vom Bistum in die Kirchengemeinde entsandt wurden, bringen ihre Zustimmung bei
Antritt ihrer Stelle gegeniiber dem leitenden Pfarrer zum Ausdruck.
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6. Hindernisse, Konflikte und Probleme

Sehen sich Personen nach Kenntnisnahme des Verhaltenskodex nicht im Stande, seinen Inhalten
zuzustimmen, soll sich darum bemiht werden, im Gesprach Missverstandnisse aufzuklaren und
Beflirchtungen zu relativieren.
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IV. Unbedenklichkeit einer Person fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutzbefohlenen Erwachsenen

In ihrer Rolle als Trager ist die Kirchengemeinde dafiir verantwortlich, sicherzustellen, dass die
Personen, die in ihrem Auftrag mit Kindern und Jugendlichen sowie schutzbefohlenen Erwachsenen
arbeiten (§2 Abs. 2 und 3), fir diese Tatigkeiten geeignet sind. In diesem Sinne verpflichtet §5 PravO
die Kirchengemeinde zu Uberpriifen, ob Hinweise in Form von einschlagigen Eintragen im
Bundeszentralregister vorliegen, aus denen geschlossen kann, dass die betreffenden Personen fir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ungeeignet sind. Ziel der Uberpriifung ist der Ausschluss von
Personen, deren aktenkundiges Verhalten in der Vergangenheit darauf schlieRen ldsst, dass sie nicht
in der Lage sind, angemessen mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten, bzw. die Feststellung der
Unbedenklichkeit.

1. Notwendigkeit der Uberprifung

Ob die Uberpriifung der Unbedenklichkeit fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einer Person
angezeigt ist, richtet sich nach einem, auf der Grundlage der Praventionsordnung und der
Ausfiihrungsbestimmungen erstellten und vom Praventionsbiiro des Erzbistums Kéln herausgegeben
Prifraster sowie den Regelungen in diesem Schutzkonzept.

2. Zeitpunkt der Uberpriifung

Die Uberpriifung findet vor Aufnahme der Tatigkeit statt. Die zukiinftig Tatigen werden méglichst
friih auf die Notwendigkeit hingewiesen und von den verantwortlichen Personen in die Lage versetzt,
die Uberpriifung schnellstméglich zu veranlassen.

3. Modi und Abliufe des Uberpriifungsverfahrens
Die Art und Weise der Uberpriifung und Dokumentation unterscheidet sich je nach Personenkreis:

® Bei ehrenamtlich Tétigen erfolgt der Nachweis der Unbedenklichkeit durch Vorlage einer
sogenannten Unbedenklichkeitsbescheinigung (UB) bei der Praventionsfachkraft. Die
Dokumentation erfolgt durch Ablage der Bescheinigung.

e Bei Angestellten der Kirchengemeinde erfolgt die Uberpriifung durch Einsichtnahme in das
erweiterte Fihrungszeugnis (eFZ) durch die Personalabteilung der Rendantur. Die
Dokumentation erfolgt im Rahmen der allgemeinen Personalverwaltung ebenfalls durch die
Rendantur. Bei relevanten Eintragen informiert die Rendantur die Verwaltungsleitung, die dann
weitere Schritte einleitet. Im Zweifel wird von einer Anstellung abgesehen bzw. vom Dienst
freigestellt.

e Bei Buftis und FSllern erfolgt die Uberpriifung durch die Einsichtnahme in das erweiterte
Flihrungszeugnis (eFZ) durch die Personalabteilung der Rendantur. Die Dokumentation erfolgt im
Rahmen der allgemeinen Personalverwaltung ebenfalls durch die Rendantur. Bei relevanten
Eintragen informiert die Rendantur die Verwaltungsleitung, die dann weitere Schritte einleitet.
Im Zweifel wird von einer Anstellung abgesehen bzw. vom Dienst freigestellt.

e Bei PHUs erfolgt die Uberpriifung durch Vorlage einer Unbedenklichkeitsbescheinigung bei der
Praventionsfachkraft. Die Dokumentation erfolgt durch Ablage der Bescheinigung.

e Bei Personen, die vom Erzbistum entsandt wurden, liegt die Verantwortung beim Erzbistum Koln
im Rahmen der allgemeinen Personalverwaltung.

Bei allen Personenkreisen miissen beziglich der konkreten Verfahrensschritte zwei typische

Situationen unterschieden werden: Von einer erstmaligen Uberpriifung anlasslich der Aufnahme

einer Tatigkeit fur die Kirchengemeinde ist die nach 5 Jahren angezeigte Wiedervorlage zu

unterscheiden.
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4. Verfahren bei ehrenamtlich Tatigen
4.1 Erstmalige Vorlage

1. Ist eine Uberpriifung angezeigt, nimmt die Praventionsfachkraft Kontakt zu der betreffenden
Person auf, informiert diese (iber das Verfahren und handigt ihr die notwendigen Dokumente
aus: einen frankierten Riickumschlag, eine Bestatigung liber die ehrenamtliche Tatigkeit und
einen Vordruck zur Datenschutzerklarung.

2. Die Person beantragt beim fiir sie zustandigen Einwohnermeldeamt ein erweitertes
Fihrungszeugnis, welches ihr auf dem Postweg zugeht.

3. Die Person sendet das erweiterte Filhrungszeugnis in dem dafiir vorgesehenen Umschlag
zusammen mit der ausgefiillten Datenschutzerklarung schnellstmoglich per Post an das EFZ-Biiro
des Erzbistums Koln, so dass es innerhalb von 3 Monaten nach Ausstellungsdatum dort
eingesehen werden kann.

4. Die Person erhalt vom EFZ-Biiro per Post eine Unbedenklichkeitsbescheinigung, welche sie der
Praventionsfachkraft vor Beginn der Tatigkeit vorlegt.

5. Die Praventionsfachkraft archiviert die Unbedenklichkeitsbescheinigung zusammen mit den
weiteren Unterlagen und aktualisiert die Datenbank.

4.2 Wiedervorlage

Rechtzeitig vor Ablauf der Frist zur Erneuerung der Uberpriifung von 5 Jahren erhilt die Person von
der Praventionskraft eine entsprechende Mitteilung und die notwendigen Unterlagen zur erneuten
Beantragung.

4.3 Umgang mit positiven und negativen Befunden

Der Umgang mit den Ergebnissen der Uberpriifung ist behutsam und sensibel zu gestalten.
Insbesondere ist mit der Information lber positive Befunde und daraus resultierenden
Tatigkeitsverboten vertraulich umzugehen.

Bei negativem Befund (kein Eintrag im eFZ, UB wird ausgestellt) gibt es keine weitere Riickmeldung
an die betreffende ehrenamtlich titige Person. Es erfolgt im Ubrigen auch keine Information an die
Leitung bzw. die oder den Ansprechpartnerin oder -partner der Gruppe.

Bei positivem Befund (Eintrag im eFZ vorhanden, UB wird nicht ausgestellt) informiert das EFZ-Biiro
des Erzbistums regelmaRig von sich aus den leitenden Pfarrer. Auf Ebene der Kirchengemeinde wird
diese Information von dem leitenden Pfarrer an die Praventionsfachkraft weitergegeben, insofern es
sich um ehrenamtlich Tatige handelt. Die Praventionsfachkraft nimmt Kontakt zu der jeweiligen
Person auf und fordert sie auf, binnen 48h von dem Bestreben der Aufnahme der Tatigkeit Abstand
zu nehmen bzw. deren Auslibung unverziglich zu beenden. Ist die Person bereits fir die
Kirchengemeinde in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig, informiert der leitende Pfarrer
oder die Praventionsfachkraft die zustandige Leitung — ohne Angabe von Griinden — dariber, dass die
Person ihre Tatigkeit nicht weiter ausliben darf und mit sofortiger Wirkung beenden muss.

4.4 Hindernisse, Konflikte und Probleme

Kommt eine Person der Bitte um Mitwirkung an der Uberpriifung nicht nach, nimmt die
Praventionsfachkraft Kontakt zu dieser auf und erkundigt sich (iber mégliche Griinde. Sie wirbt um
Verstandnis und wirkt im Rahmen ihrer Moglichkeiten auf eine zligige Vorlage hin. Auf Grundlage des
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Gesprachs legt sie unter Beriicksichtigung relevanter Umstande eine angemessene Frist fest, bis zu
der die betreffende Person der Bitte nachkommen moge.

Bei Ablauf der Frist prift die Praventionsfachkraft die Sachlage erneut: Ist zu diesem Zeitpunkt kein
Fortschritt erkennbar, muss die Tatigkeit mit sofortiger Wirkung eingestellt werden. Dazu ergeht eine
entsprechende Information an die Leitung und an den leitenden Pfarrer. Die Tatigkeit kann wieder
aufgenommen werden, sobald die (erneute) Uberpriifung der Unbedenklichkeit stattgefunden hat
und die entsprechende Bescheinigung vorgelegt wurde. Liegen bei Ablauf der Frist flr die
Praventionsfachkraft erkennbare Fortschritte vor (z.B. Nachweis (iber Beantragung des eFZ,
Versendung nach Kéln, auch wenn UB noch nicht eingegangen ist), kann die Frist um max. 4 Wochen
verlangert werden.

Kommen Personen dauerhaft der Bitte um Mitwirkung bei der Uberpriifung der Unbedenklichkeit
nicht nach, muss davon ausgegangen werden, dass sie entweder nicht an der Tatigkeit interessiert
sind oder aber die Einsicht in das erweiterte Flihrungszeugnis verhindern mochten. In beiden Fallen
sind sie als ungeeignet fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu betrachten.

4.5 Umgang mit ehrenamtlich Tatigen unter 16 Jahren

Flr eine ehrenamtliche Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen bedarf es persénlicher Fahigkeiten,
die in der Regel ab dem 16. Lebensjahr vorausgesetzt werden konnen. Personen zwischen 15 und 16
Jahren, sollen ermutigt werden, unter Aufsicht und mit der Unterstiitzung dlterer Personen
zunehmend eigenverantwortliches Handeln und Leitungsrollen auszuprobieren und einzuiiben.

Die entsprechenden Unterlagen erhalten sie auf eigenen Wunsch bei der Praventionsfachkraft. Die
vorhandenen Unterlagen werden wie bei alteren Personen auch dokumentiert.

Die Leitungen der Einrichtungen, Gruppierungen und Teams sind aufgefordert, darauf zu achten,
dass mit Vollendung des 16. Lebensjahres ggf. eine Uberpriifung notwendig wird. Diese soll innerhalb
von 3 Monate nach der Vollendung des 16. Lebensjahres eingereicht werden.

4.6 Beendigung einer ehrenamtlichen Tatigkeit

Ist unsicher, ob innerhalb der nachsten ca. 5 Jahre ein Ehrenamt innerhalb der Kirchengemeinde
erneut ausgetibt werden soll, kann gegeniber der Praventionsfachkraft darauf hingewiesen werden.
Die entsprechenden Daten und Unterlagen werden dann nicht sofort archiviert, sondern bis Ablauf
der Frist aufbewahrt. Hinweise auf anstehende Erneuerungen unterbleiben in diesen Fallen.

4.7 Ausnahmen in Notfallen

Kann eine angezeigte Uberpriifung der Unbedenklichkeit einer Person nicht rechtzeitig vor Antritt
der Tatigkeit vorgelegt werden, konnen die betreffenden Personen dennoch unter Beaufsichtigung
nachweislich unbedenklicher Personen — nicht aber eigenstandig — tatig sein. In diesen Fallen ist die
Praventionsfachkraft zu informieren.

5. Bei Angestellten der Kirchengemeinde:

5.1 Anstellung

Im Rahmen von Anstellungen wird auf die Notwendigkeit der Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses hingewiesen. Fir die Beantragung sind die Bewerberinnen und Bewerber
zustandig, eine entsprechende erforderliche Bescheinigung fiir das zustandige Meldeamt wird von
der Rendantur verschickt. Die Einsichtnahme erfolgt durch die Personalabteilung der Rendantur im
Rahmen des Einstellungsverfahrens.
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5.2 Wiedervorlage
Die Angestellten sind angehalten, rechtzeitig vor Ablauf der Frist, spatestens aber nach Hinweis der
Rendantur oder der Verwaltungsleitung, ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.

5.3 Hindernisse, Konflikte, Probleme und Sanktionen

Die Rendantur informiert die Verwaltungsleitung Gber Hindernisse, Konflikte und Probleme. Die
Verwaltungsleitung wird daraufhin aktiv und sucht das Gesprach mit der betreffenden Person. Unter
Berlicksichtigung aller Umstdande setzt sie eine angemessene Frist, maximal jedoch 14 Tage. Sind bei
Ablauf der Frist von der Verwaltungsleitung keine Fortschritte festzustellen, nimmt diese mit der
Einrichtungsleitung Kontakt auf und leitet die Freistellung der oder des betreffenden Angestellten
ein.

6. Langfristige Praktikantinnen und Praktikanten, Honorarkréfte, Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter
6.1 Regelfall der Erstvorlage

1. Ist eine Uberpriifung angezeigt, informiert die zustindige Leitung tiber das Verfahren und
informiert die Praventionsfachkraft.

2. Die Praventionsfachkraft handigt ihr — ggf. Giber die Leitung — die notwendigen Dokumente aus:
einen frankierten Riickumschlag, eine Bestatigung tGber die ehrenamtliche Tatigkeit und einen
Vordruck zur Datenschutzerklarung.

3. Die Person beantragt beim fiir sie zustdandigen Einwohnermeldeamt ein erweitertes
Flihrungszeugnis, welches ihr auf dem Postweg zugeht.

4. Die Person sendet das erweiterte Flihrungszeugnis in dem dafiir vorgesehenen Umschlag
zusammen mit der ausgefillten Datenschutzerklarung schnellstmoglich per Post an das EFZ-Biiro
des Erzbistums Koln, so dass es innerhalb von 3 Monaten nach Ausstellungsdatum dort
eingesehen werden kann.

5. Die Person erhalt vom EFZ-Biro per Post eine Unbedenklichkeitsbescheinigung, welche sie der
Praventionsfachkraft vor Beginn der Tatigkeit vorlegt.

6. Die Praventionsfachkraft informiert die Leitung sowohl Gber positive (Eintrag im eFZ) wie auch
negative (kein Eintrag im eFZ, Eingang der UB) Befunde.

7. Die Praventionsfachkraft archiviert die Unbedenklichkeitsbescheinigung zusammen mit den
weiteren Unterlagen und aktualisiert die Datenbank.

6.2 Abweichende Regelung bei Praktika im Rahmen padagogischer Ausbildungen

Bei Praktika im Rahmen der padagogischen Ausbildung, die langer als drei Wochen andauern, nimmt
die Leitung Einsicht in das erweiterte Flihrungszeugnis der Praktikantinnen oder Praktikanten. Sie
bestatigt das Fehlen von Eintrdgen in Form einer entsprechenden schriftlichen Erklarung. Diese
Erklarung wird an die Dokumentationsstelle weitergereicht. Weitere Falle, in denen diese Regelung
Anwendung finden kann, sind Honorarkrifte und Ubungsleiter.

Im Rahmen einer institutionellen Kooperation mit Ausbildungseinrichtungen ist es moglich, den
Aufwand zu verringern. Voraussetzung ist, dass die Ausbildungseinrichtungen gegeniber der
Kirchengemeinde in jedem Einzelfall schriftlich versichern, dass sie das erweiterte Flihrungszeugnis
der Schilerinnen und Schiler geprift haben, dass diese Priifung negativ war (kein Befund) und dass
seit der Prifung keine 5 Jahre vergangen sind. Besteht eine solche Kooperation mit der betreuenden
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Ausbildungseinrichtung, ist es ausreichend, eine entsprechende schriftliche Erklarung der Schule
vorzulegen. (Verwaltungsleitung)

6.3 Hindernisse, Konflikte, Probleme und Sanktionen

Kann die Unbedenklichkeit nicht bescheinigt werden, kénnen die betreffenden Personen die
Tatigkeiten nicht antreten oder fortsetzen. Entsprechend Verhéltnisse sind von den Leitungen
unverziglich zu beenden.
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V. Qualifikation und Schulungen

Nach PravO §9 Abs. 1 tragt die Kirchengemeinde als Trager die Verantwortung dafir, , dass die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbedrftigen
Erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Personen ist, die ,,im Rahmen
ihrer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit Minderjahrige, schutz- oder hilfsbedirftigen
Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben” (PravO
§9 Abs. 3-5). Der Trager hat dafiir Sorge zu tragen, dass der oben genannten Personenkreis
,grindlich” Gber die Pravention gegen sexualisierte Gewalt informiert und geschult wird, und dass
die Mitarbeitenden in einer ,,angemessenen Frist (mindestens alle 5 Jahre)” an Fortbildungen
teilnehmen.

Der zeitliche und inhaltliche Umfang der notwendigen Qualifikation differenziert sich gemaR der
PravO je nach Intensitat und RegelmaRigkeit der Arbeit mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder
hilfsbedurftigen Erwachsenen aus.

1. Notwendige Qualifikationen

Der angezeigte Qualifikationsbedarf ergibt sich aus den Bestimmungen dieses Schutzkonzeptes und
aus der Praventionsordnung. Den Qualifikationsanforderungen entsprechen folgende, von den
(zukiinftigen) Mitarbeitenden zu besuchende Schulungstypen:

Bei pdadagogischen Berufen die Schulung Intensiv (16 x 45 min).

e Bei ehrenamtlichen Tatigkeiten mit punktuellem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen ohne
Ubernachtungen die Schulung Basis (4 x 45 min)

e Bei ehrenamtlich Tatigen mit regelmiRigem Kontakt oder Ubernachtungen mit Kindern und
Jugendlichen die Schulung Basis Plus (8x 45 min)

2. Anerkennung von Qualifikationen bzw. Schulungen

Grundsatzlich sollen alle Schulungen anerkannt werden, wenn sie den Vorgaben der PravO und der
Ausfiihrungsbestimmungen entsprechen — unabhangig davon, bei welchem Veranstalter sie besucht
wurden. Bei Unklarheiten oder Zweifeln in Fragen der Anerkennung halten die Verwaltungsleitung
oder die Praventionsfachkraft Riicksprache mit dem Praventionsbiro.

3. Zeitpunkt des Nachweises
Innerhalb der ersten drei Monate ab Antritt der Tatigkeit ist eine Anmeldung zu einer
entsprechenden Schulung nachzuweisen.

4. Schulungsangebot

Beziiglich des Angebots an Schulungen werden zwei Ziele verfolgt: (1) Flexibilitat bzgl. des
Zeitpunktes, um den erforderlichen Aufwand moglichst gering zu halten, sowie (2) Flexibilitat bzgl.
der Inhalte bei Vertiefungsschulungen, um das Interesse zu férdern und angesichts des
Pflichtcharakters einen persénlichen Mehrwert zu ermdéglichen und das personliche inhaltliche
Interesse zu fordern. Beides ist insbesondere im Hinblick auf die ggf. als Belastung erlebten
Schulungen in der Begleitung von ehrenamtlich Tatigen zu berlicksichtigen.

Fiir ehrenamtlich Tatige und PHUs organisiert die Praventionsfachkraft je nach Bedarf und den zur
Verfligung stehenden Ressourcen Praventionsschulungen des Typs Basis und Basis Plus. Sie flhrt sie

39



selbst durch oder vermittelt Schulungsangebote. Bei Vertiefungsschulungen soll sich die Wahl der
inhaltlichen Schwerpunkte an den inhaltlichen Impulsen und Nachfragen der ehrenamtlich Tatigen
orientieren.

Dariber hinaus sammelt sie Angebote von anderen Anbietern und macht diese in geeigneter Art und
Weise sichtbar. Auf Anfrage gibt sie Auskunft Gber passende Moglichkeiten. Perspektivisch sollen
Beziehungen mit anderen Institutionen aufgebaut werden, die eine (gegenseitige) Ergdnzung der
Schulungsangebote ermoglichen.

Angestellte der Kirchengemeinde sind aufgefordert, sich selbststandig Giber passende Angebote zu
informieren. Sie werden ermutigt, sich auf Einrichtungsebene und im Rahmen des kollegialen
Austausches dabei gegenseitig zu unterstiitzen und soweit moglich, Inhouse Veranstaltungen zu
organisieren, da so bestmoglich auf die lokalen Gegebenheiten eingegangen werden kann.

Bei aufkommenden Fragen ist der Austausch mit der Verwaltungsleitung zu suchen.

5. Verfahrenswege

Analog zur Uberpriifung der Unbedenklichkeit ist auch hier zu unterscheiden, ob anlésslich der
Aufnahme einer Tatigkeit erstmalig die erfolgreiche Teilnahme an Praventionsschulungen in dem
erforderlichen Umfang nachgewiesen werden sollte, oder ob eine Auffrischung ansteht.

5.1 Verfahren bei ehrenamtlich Tatigen und PHUs

Erstmalige Qualifikation bzw. Nachweis

1. Besteht fir die Tatigkeit, welche die Person aufnehmen soll, eine Qualifikationsanforderung, wird
die Praventionsfachkraft (iber den Umfang in Kenntnis gesetzt.

2. Die Praventionsfachkraft erkundigt sich, ob bereits formale Qualifikationen im Sinne der PravO
erworben wurden und bittet um Vorlage der entsprechenden Bescheinigungen.

3. Stellt sie fest, dass die nachweisbare Qualifikation unzureichend ist, informiert die
Praventionsfachkraft Gber passende Schulungsméglichkeiten und finanzielle
Unterstlitzungsmoglichkeiten.

4. Die Person erwirbt innerhalb eines halben Jahres die entsprechende Qualifikation und reicht den
entsprechenden Nachweis bei der Praventionsfachkraft ein.

5. Die Praventionsfachkraft informiert die Leitung Gber die erfolgreiche Teilnahme an der Schulung.

6. Die Praventionsfachkraft legt die Bescheinigung ab und aktualisiert die Datenbank.

7.

Auffrischung bzw. Fortbildung

Rechtzeitig, in der Regel zu Jahresbeginn, vor einer anstehenden Auffrischungsschulung erhalt die
betreffende Person von der Praventionsfachkraft eine Mitteilung. Nach Riicksprache mit den
betroffenen Personen organisiert die Praventionsfachkraft die Vertiefungsschulungen und ladt die
entsprechenden Personen dazu ein. Nach der erfolgreichen Teilnahme wird ihr die entsprechende
Bescheinigung vorgelegt.

Unabhangig davon, ist es jeder ehrenamtlich tatigen Person moglich, bereits frither an Schulungen
teilzunehmen und ein entsprechendes Zertifikat bei der Praventionsfachkraft einzureichen. Die Frist
wird dann entsprechend zuriickgesetzt. Es wird empfohlen, diese Moglichkeit zu nutzen, um z.B. an
besonders interessanten Angeboten teilnehmen zu kénnen.
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Hindernisse, Konflikte, Probleme und Sanktionen

Kommen Personen der Bitte um Schulung innerhalb eines halben Jahres nach Beginn der Tatigkeit
bzw. nach 3 Monaten nach Ablauf der Frist zur Auffrischung trotz rechtzeitiger Information nicht
nach, sucht die Praventionsfachkraft das Gesprach mit der betreffenden Person und erkundigt sich
nach den Griinden. Unter Berlicksichtigung aller Umstande legt sie eine Frist von max. 3 Monaten
fest. Bei Ablauf der Frist prift die Praventionsfachkraft, ob konkrete Fortschritte festzustellen sind
(z.B. verbindliche Anmeldung bei einer Schulung im kommenden Monat). Ist das nicht der Fall,
informiert die Praventionsfachkraft die zustandige Leitung dariber, dass die Tatigkeit einzustellen ist,
bis eine Schulung im angezeigten Umfang nachgewiesen werden kann.

Beendigung einer ehrenamtlichen Tctigkeit

Ist unsicher, ob innerhalb der nachsten 5 Jahre erneut ein Ehrenamt innerhalb der Kirchengemeinde
ausgelibt werden soll, kann gegenliber der Praventionsfachkraft darauf hingewiesen werden. Die
entsprechenden Daten und Unterlagen werden dann nicht sofort archiviert, sondern bis Ablauf der
Frist aufbewahrt. Hinweise auf anstehende Auffrischung bzw. Fortbildung unterbleiben in diesen
Fallen.

Personen unter 16 Jahren

Nach den Empfehlungen des Praventionshiiros des Erzbistums Koéln sind Schulungen erst ab 16
Jahren vorgesehen. Unter anderem soll vermieden werden, Kinder und Jugendliche mit Inhalten zu
konfrontieren, die sie Uberfordern kdnnten. Im Sinne einer Forderung des Engagements soll aber
auch unter 16 Jahren in Ausnahmefallen eine Teilnahme an Schulungen ermdéglicht werden, wenn
eine solche von ihnen ausdriicklich gewlinscht ist, und die Erziehungsberechtigten keine Einwande
haben. Die Praventionsfachkraft wird entsprechend ihrem Alter und ihrer Entwicklung angemessene
Schulungen empfehlen.

Kurzzeitpraktika

Praktikantinnen und Praktikanten, deren Praktikum hochstens 3 Wochen dauert, missen keine der
oben genannten, durch Schulungen erworbene Qualifikationen nachweisen. Sie werden von den
Einrichtungsleitungen miindlich belehrt. Die Einrichtungsleitungen kénnen diese Aufgaben an den
oder die Angestellten oder Angestellte delegieren, welche oder welcher das Praktikum betreut.

5.2 Fir Angestellte der Kirchengemeinde

Erstmalige Qualifikation bzw. Nachweis

1. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens prift die Verwaltungsleitung, ob die vorgebrachten
Qualifikationen den Anforderungen geniigen.

2. st eine zusatzliche Qualifizierung notwendig, vermitteln Verwaltungsleitung oder Leitung der
Einrichtung geeignete Veranstaltungen. Fiir Mitarbeitende in den Kindertagesstatten ist erste
Schulungsstelle der Di6zesancaritasverband.

3. Mit der Leitung bzw. Verwaltungsleitung wird die Teilnahme an einer bestimmten Schulung
vereinbart. Die Schulung ist in der Regel spatestens drei Monate nach Beschaftigungsbeginn
nachzuweisen.
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4. Nach erfolgreicher Teilnahme legt der oder die Angestellte bzw. Bewerbende den
entsprechenden Nachweis bei der Personalabteilung der Rendantur vor.
5.

Auffrischung bzw. Fortbildung

Die Angestellten sind angehalten, rechtzeitig vor Ablauf der Frist, spatestens aber nach Hinweis der
Rendantur oder der Verwaltungsleitung, eine Fortbildung oder Auffrischungsschulung gemal PravO
und AB zu besuchen und den entsprechenden Nachweis bei der Verwaltungsleitung einzureichen.

Hindernisse, Konflikte, Probleme und Sanktionen

Die Rendantur informiert die Verwaltungsleitung Gber Hindernisse, Konflikte und Probleme. Die
Verwaltungsleitung wird daraufhin aktiv und sucht das Gesprach mit der betreffenden Person. Unter
Bericksichtigung aller Umstande setzt sie eine angemessene Frist, maximal jedoch drei Monate. Sind
bei Ablauf der Frist von der Verwaltungsleitung ohne berechtigten Grund (z.B. lange Krankheit) keine
Fortschritte festzustellen, setzt sie die Einrichtungsleitung in Kenntnis und stellt den Mitarbeitenden
bis auf Weiteres unbezahlt vom Dienst frei.
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VI. Kommunikation, Reaktion & Intervention

Kinder und Jugendliche missen Hilfe bekommen, wenn sie diese benétigen. Wir mochten, dass sie
uns vertrauen und uns um Hilfe bitten. Genauso mdchten wir, dass sie sich bei uns beschweren,
wenn sie im Rahmen unserer Angebote, Einrichtungen und Veranstaltungen etwas erleben, dass sie
bedrickt, verdangstigt oder argert.

GemaR PravO §7 sind von der Kirchengemeinde als Trager Beschwerdewege, sowie interne und
externe Beratungsstellen und Ansprechpartner zu vereinbaren bzw. zu benennen und entsprechende
Handlungsleitfaden zu formulieren. In diesem Zusammenhang soll auch berticksichtigt werden, dass
geeigneten Bedingungen fiir Beschwerden zu schaffen sind. Hindernisse und Barrieren fir
Beschwerden miissen abgebaut, und es muss zu solchen aktiv ermutigt werden. Ziel muss ein
souveraner und sachgerechter Umgang mit Beschwerden sein, der der stetigen Verbesserung
unseres Miteinanders und unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen dient.

Ein zentrales Anliegen besteht darin, Beschwerden zuerst immer ernst zu nehmen. Das sind wir dem
Beschwerdefiihrer oder der Beschwerdefihrerin schuldig. AuBerdem verhindert es, dass berechtigte
Beschwerden und Kritik vorschnell abgewehrt werden. Erst auf dem Fundament einer solchen
Offenheit flir Beschwerden und Anliegen der vor bringenden Personen ist die notwendige
sachgerechte Prifung einer Beschwerde moglich.

Das Ernstnehmen von anderen Personen und deren Beschwerden dulRert sich vor allem auch darin,
den Aufforderungscharakter der Beschwerden ernst zu nehmen. Es ist wichtig, dass auf eine
Beschwerde eine sachgerechte Reaktion folgt, die dem oder der Beschwerdefiihrer bzw.
Beschwerdefiihrerin in der Regel auch kommuniziert werden sollte.

Aufgrund des Aufforderungscharakters von Beschwerden werden im Folgenden die Ausgestaltung
der Beratungs-, Beschwerde- und Meldewege bei Grenzverletzungen, (sexuellen) Ubergriffen und
Verdacht bei sexuellem Missbrauch zusammen mit den jeweils angezeigten Reaktionen und
Interventionen behandelt.

Dabei steht die Ebene der Kirchengemeinde im Vordergrund. Die folgenden Regelungen schaffen
eine wichtige Grundlage, die allein aber nicht ausreichend ist. Es bedarf erganzend der
konkretisierenden Ausgestaltung auf Ebene der Einrichtungen, Veranstaltungen und Angebote.

Eine Entwicklung und Etablierung einer Beschwerdekultur bzgl. Grenzverletzungen, (sexuellen)
Ubergriffen und Verdacht bei sexuellem Missbrauch kann zudem nur gelingen, wenn eine Kultur des
Zuhorens und Ernstnehmens von Beschwerden in allen Dingen gelibt und praktiziert wird. Es gilt im
Allgemeinen zu Uben, was in diesen Fallen von besonderer Wichtigkeit ist. Dies gilt insbesondere fir
den Bereich der Grenzverletzungen.

Grundsatzlich sollten Beschwerden an die Mitarbeitenden oder die Leitungen gerichtet werden.
Mochte man die Beschwerde nicht an die Mitarbeitenden oder die Leitungen direkt richten, besteht
die Moglichkeit, sich an die Verwaltungsleitung, die Praventionsfachkraft oder den leitenden Pfarrer
zu wenden.

In der konkreten Ausgestaltung von Kommunikation, Reaktion und Intervention ist zwischen
Grenzverletzungen, (sexuellen) Ubergriffen oder Verdachtsfillen von sexuellem Missbrauch zu
unterscheiden.
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1. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen geschehen auch unbeabsichtigt und zufallig und werden von den
grenzverletzenden Personen selbst haufig gar nicht als solche wahrgenommen. Es ist daher zunachst
davon auszugehen, dass solche Grenzverletzungen keine Absicht waren. Ohne weiteren Anlass sollte
daher auch keine Absicht unterstellt werden. Vor diesem Hintergrund geht es im Umgang mit
Grenzverletzungen weniger um eine Kritik, als um ein Aufmerksam-machen auf das eigene Verhalten
und dessen Wirkung bei anderen. Die Kommunikation und Reaktion erfolgen in aller Regel zwischen
den beteiligten Personen: der verletzenden, der verletzten und ggf. beobachtenden Personen

Ziel sollte es sein, die Situationen so aufzuklaren, dass keine bleibenden Irritationen entstehen und
die gemeinsamen Regeln, Haltungen und Werte in ihrer Gultigkeit bestarkt werden. Daflir muss die
verletzende Person ihren Fehler erkennen, sich eingestehen und dies gegenliber der verletzten
Person glaubhaft zum Ausdruck bringen. Die Aufgabe von Dritten, beobachtenden Personen besteht
darin, diesen Prozess moderierend zu begleiten. Bei Unsicherheiten, Beratungsbedarf oder offenen
Fragen zum Umgang mit Grenzverletzungen oder Unterstiitzung bei deren Aufarbeitung ist die
Praventionsfachkraft der richtige Ansprechpartner.

Wird eine Grenzverletzung beobachtet,

e sollte die beobachtete Grenzverletzung moglichst konkret gegeniiber der verletzenden und der
verletzten Person benannt werden

e und die verletzende Person dazu aufgefordert werden, die entsprechende Handlung oder ihr
Verhalten zu beenden.

e Falls die verletzende Person in Folge des Hinweises nicht von sich aus um Entschuldigung bittet,
ist es angemessen, sie darauf hinzuweisen, dass eine solche Entschuldigung durchaus angebracht
ware, um die Situation zu klaren.

e Die verletzende Person sollte gefragt werden, ob die Situation fiir sie so weit geklart ist, oder ob
noch Redebedarf besteht.

e Ggf. kann eine Bitte oder ein Hinweis an die verletzende Person gegeben werden, worauf sie in
vergleichbaren Situationen in der Zukunft achten kann, um solche Grenzverletzungen zu
verringern.

Wird eine Grenzverletzung erlebt,

e sollte man die verletzende Person darauf hinweisen und das grenzverletzende Handeln moglichst
genau benennen. Fihlt man sich in dem Moment dazu nicht in der Lage, ist es hilfreich, dies
spater nachzuholen oder einer Person des eigenen Vertrauens davon zu berichten.

e Kinder und Jugendliche werden dazu ermutigt sich auch bei Grenzverletzungen durch
Erwachsene oder Mitarbeitende an andere Mitarbeitende oder ihre Eltern zu wenden.

e In der Situation selbst kann es zudem hilfreich sein, andere Menschen auf das grenzverletzende
Verhalten aufmerksam zu machen, um sich so Unterstiitzung zu holen.

e Sollte die verletzende Person nicht von sich aus um Entschuldigung bitten, ist es angemessen,
diese — ggf. mit Unterstltzung Dritter — einzufordern.

e Ggf. kann eine Bitte oder ein Hinweis an die verletzende Person gegeben werden, worauf sie in
vergleichbaren Situationen in Zukunft achten kann, um solche Grenzverletzungen zu verringern.
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Wenn man bemerkt, dass man die Grenzen einer anderen Person verletzt hat,

e sollte man dem ggf. aufkommenden ersten Impuls widerstehen, den vielleicht unangenehmen
Gedanken zu verdrangen, herunterzuspielen oder zu bagatellisieren.

e Stattdessen sollte man die Situation offensiv angehen und sich bei der betreffenden Person
erkundigen, ob man ihre Grenzen verletzt habe. Dabei sollte das moglicherweise verletzende
Verhalten klar benannt werden.

e Man sollte klarstellen, dass man nicht absichtlich so gehandelt hat, bzw. man die andere Person
damit nicht verletzen wollte.

e Hat die andere Person das eigene Verhalten als verletzend erlebt, sollte man dafiir um
Entschuldigung bitten.

e Ggf. ist das eigene Verhalten dahingehend zu liberdenken, wie man solche Verletzungen anderer
in Zukunft vermeiden kann oder worauf man in Zukunft aufmerksamer achten muss, um das
Risiko fiir Grenzverletzungen in vergleichbaren Situationen zu verringern.

Bei verbal-sexuellen oder kérperlichen Grenzverletzungen zwischen Kindern oder Jugendlichen:
(Anm. vergleichbare Handlungen von Erwachsenen gegeniiber Kindern und Jugendlichen sind als
Ubergriffiges Verhalten zu verstehen)

e Die Mitarbeitenden sind in der Verantwortung, die Grenzverletzung mit den verletzten Kindern
und Jugendlichen griindlich aufzuarbeiten. Ihnen muss eindeutig vermittelt werden, dass sie Hilfe
und Unterstlitzung in solchen Situationen erwarten konnen und dass sie im Recht sind.

e Im Sinne der Aufarbeitung, Transparenz und des Selbstschutzes sollten Leitung, Team und Eltern
zeitnah im Rahmen der lblichen Kommunikation tGber den Vorfall informiert werden.

e Haben andere Kinder und Jugendliche den Vorfall beobachtet oder davon erfahren, ist dieser
auch mit ihnen zu thematisieren.

® Gegenlber allen Beteiligten sollte an den im Verhaltenskodex festgehaltenen Werten, Haltungen
und Regeln erinnert werden.

e Ggf. werden Beratungsangebote vermittelt.

2. Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch ihre Massivitat und Haufigkeit,
dem aktiven Uberwinden oder Ubergehen von Widerstianden und Abwehrreaktionen sowie dem
Ignorieren von Anfragen und Kritik Dritter. In diesen Fallen muss entweder unterstellt werden, dass
die Gibergriffige Person absichtlich handelt oder aber, dass sie nicht in der Lage ist, sich gegeniber
anderen Personen — insbesondere gegentiber Kindern und Jugendlichen — angemessen zu verhalten.

Bei sexuellen Ubergriffen ist es daher wichtig, die ggf. schon massiv verletzenden Handlungen sofort
zu stoppen. AuBerdem muss anlésslich eines (sexuellen) Ubergriffes ggf. geklart werden, ob die
Person weiterhin Tatigkeiten mit Kindern und Jugendlichen ausiiben sollte. Dafiir ist es entscheidend,
den Sachverhalt moglichst exakt und objektiv festzustellen. Davon ausgehend ist im Einzelfall zu
entscheiden, wie weiter vorgegangen werden soll. Aufgrund der Tragweite der Entscheidungen
bedarf es einer sachlichen, transparenten und griindlichen Auseinandersetzung, die nur im
Zusammenspiel von unterschiedlichen Personen gewahrleistet werden kann. Entsprechend bedarf es
hier umfangreicherer Kommunikations- und Entscheidungswege.

Sexuelle Ubergriffe erfordern ein ernstes, resolutes, selbstbewusstes und eindeutiges Verhalten, dass
die betroffenen Personen schiitzt und die ibergriffigen Personen zur Rede stellt. Impulse oder
Emotionen wie Wut und Aggression sollten kontrolliert zum Ausdruck gebracht werden. In der
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akuten Situation gilt es wie auch in der weiteren Aufbereitung Ruhe und Sachlichkeit zu bewahren.
Vorschnelle Schliisse und Dramatisierungen sind genauso zu vermeiden wie Bagatellisierungen.

Den Leitungen kommt eine wichtige Rolle beim Umgang mit (sexuellen) Ubergriffen zu. Es ist davon
auszugehen, dass diese in aller Regel ihrer Verantwortung nach bestem Wissen und Gewissen
nachkommen. Die Vergangenheit zeigt jedoch, dass Organisationen oftmals anfallig dafir sind, dieser
Verantwortung nicht ausreichend nachzukommen. Sollte sich jedoch der Eindruck verfestigen, dass
sie nicht in der Lage oder nicht willens sind, dieser Verantwortung in zufriedenstellendem MaRe
nachzukommen, ist es durchaus angezeigt, sich an die jeweils hohere Eben zu wenden.

Wird ein (sexueller) Ubergriff beobachtet,

ist das Uibergriffige Verhalten sofort zu stoppen und die betroffene Person zu schiitzen.
Gegenliber der Ubergriffigen Person ist das Ubergriffige Verhalten moéglichst exakt zu benennen.
Die Ubergriffige Person ist dazu aufzufordern, um Entschuldigung zu bitten.

Die zustandige Leitung ist Giber den Vorfall zu informieren.

Die betroffene Person ist an einen Ort oder zu einer Person zu begleiten, an dem sie sich sicher

flhlt.

e Haben anderen Kinder und Jugendliche den Vorfall beobachtet oder davon erfahren, ist dieser
auch mit ihnen zu thematisieren.

® Gegeniber allen Beteiligten sollte an die im Verhaltenskodex festgehaltenen Werten, Haltungen

und Regeln erinnert werden.

Wird ein Verhalten als (sexuelle) iibergriffig erlebt,

e hat man selbstverstandlich das Recht — nicht aber die Pflicht — dies zum Ausdruck zu bringen, sich
zu wehren und zu schiitzen.

e darf man erwarten, dass andere Personen zu Hilfe kommen, spatestens, wenn man sie auf die
eigene Notsituation aufmerksam macht.

e kann es helfen, sich an eine Person des eigenen Vertrauens zu wenden und ihr von den eigenen
Erlebnissen zu erzahlen.

e darf man von den zustdndigen Leitungen, der Praventionsfachkraft, der Verwaltungsleitung
sowie dem leitenden Pfarrer erwarten und einfordern, dass das eigene Erleben aufmerksame
Beachtung findet und nach entsprechender Beratung die notwendigen Konsequenzen gezogen
werden.

e Hat man den Eindruck, dass das nicht der Fall ist, hat man jedes Recht, sich bei der
entsprechenden Leitung, der Praventionsfachkraft (ehrenamtliche Kontexte) oder der
Verwaltungsleitung (Angestellte der Kirchengemeinde), dem PGR oder dem KV, dem leitenden
Pfarrer — oder aber auch beim Erzbistum (Angestellte des Bistums) — zu beschweren.

Weiterverfolgung bei Kenntnis von bzw. Beschwerde iiber (sexuelle) Ubergriffe

e |Im Rahmen ihrer Leitungsverantwortung kommt den Leitungen der Einrichtungen, Teams und
Gruppierungen die Aufgabe zu, Hinweisen, Meldungen und Beschwerden bzgl. (sexueller)
Ubergriffe nachzugehen und eine erste Einschitzung vorzunehmen.
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e Die Leitung informiert in jedem Fall die Eltern Gber den im Raum stehenden Vorfall und das
weitere Vorgehen. Dabei betont sie die Wichtigkeit, sich zunachst ein genaueres Bild der Lage zu
machen.

e In der Regel werden im Rahmen des kollegialen Austausches alle Personen innerhalb der
Einrichtung, Teams oder Gruppierung, die mit den betroffenen Kindern und Jugendlichen
arbeiten, iber den Vorfall informiert. Liegt ein mogliches Fehlverhalten eines oder einer
Mitarbeitenden vor, wird die Praventionsfachkraft oder Verwaltungsleitung informiert. Die
Information aller oder einzelner Mitarbeitenden erfolgt nach Riicksprache mit der
Praventionsfachkraft oder der Verwaltungsleitung.

e Die Leitung sucht und fihrt separate Gesprache mit den beteiligten Personen. Die
Verwaltungsleitung und die Praventionsfachkraft konnen hierbei hinzugezogen werden.

Die Leitung tragt moglichst viele relevante Informationen zusammen und verschriftlicht diese.
Auf dieser Grundlage nimmt die Leitung eine erste Einschatzung vor.

e Liegen gemiR der Einschatzung der Leitung substanzielle Hinweise auf einen Ubergriff vor, zieht
sie in dieser Sache die Praventionsfachkraft, die Verwaltungsleitung und den leitenden Pfarrer
hinzu.

e Gemeinsam wird beraten, welche weiteren Aktionen angezeigt sind. Insbesondere ist darauf zu
achten, ob die Sachlage klar ist, oder ob weiterer Aufklarungsbedarf besteht.

Ggf. werden weitere Informationen in Erfahrung gebracht und Fachberatungsstellen konsultiert.
Ist die Sachlage ausreichend klar, ist darliber zu entscheiden, welche Reaktion angemessen ist.
Dabei sind neben der Massivitat auch die bisherigen Erfahrungen mit der Person (ggf. bereits
bekannte Vorfille) sowie ihre Rolle bzw. Funktion zu beriicksichtigen.

Bezliglich der angezeigten Konsequenzen ist nach dem Verhaltnis der lbergriffigen Person zur

Kirchengemeinde und deren Tatigkeit zu unterscheiden:

Bei Ubergriffen von externen Personen werden andere Akteure informiert (z.B.
Fachberatungsstellen, Jugendamt, Polizei).

Bei Ubergriffen durch Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinde stellt sich
anlasslich von Ubergriffen die Frage nach der persénlichen Eignung der Personen. Wichtige Hinweise
zur Einschatzung ergeben sich aus der Reaktion der Person auf Konfrontation mit der Beschwerde
oder Beobachtung. Folgende Aspekte sollten bei der Beurteilung der angezeigten Reaktion
bericksichtigt werden:

e Wie reagiert die Person auf die Konfrontation mit einer Beschwerde oder Beobachtung? Ist sie in
der Lage, die Problematik ihres Handelns zu erkennen, oder fehlt ihr jegliches Bewusstsein fir die
Wirkung des eigenen Verhaltens?

e Erkennt sie an, dass solche Handlungen und Verhaltensweisen verletzend und daher zu
unterlassen sind?

e Sind Unrechtsbewusstsein und die aufrichtige Bereitschaft zu einer glaubwiirdigen
Entschuldigung vorhanden?

® Wie hoch ist das Risiko, dass die Person erneut tbergriffig wird?

Auf der Grundlage des Gesamteindrucks von der Person, dem Kontext ihrer Tatigkeit muss unter

Beriicksichtigung einer gewissen Firsorgepflicht fiir die Gbergriffige Person sowie dem Schutzauftrag

flr Kinder und Jugendliche entschieden werden, welche MaRnahmen angezeigt sind:

® Absprachen mit der Leitung und anderen Mitarbeitenden iber besondere Kontrolle oder
Beobachtung

e Auflagen oder Einschrankungen der auszuiibenden Tatigkeiten
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e Und/oder befristeter Entzug der Beauftragung zum Ehrenamt mit Kindern und Jugendlichen
Bei Ubergriffen durch Personen in einem Dienstverhiltnis mit der Kirchengemeinde sind iiber ein
personliches Gesprach mit der Leitung und der Verwaltungsleitung auch arbeitsrechtliche
Malnahmen wie Dienstanweisungen und Abmahnungen angezeigt.

e Bei Praktikanten stellt sich die Frage, ob das Praktikum abgebrochen werden sollte.
Honorarkrafte sind ggf. nicht erneut zu betrauen.

Die Beschaftigung mit den tbergriffigen Personen darf nicht zu Lasten der Beschaftigung mit den

betroffenen Personen geschehen.

e Sie sollten —insofern keine gravierenden Griinde hiergegen sprechen — iber die jeweiligen
Schritte und die wichtigsten Ergebnisse der Beratungen informiert werden.

e War die Ubergriffige Person im Namen der Kirchengemeinde tatig, sollte die betroffene Person
offiziell im Namen der Kirchengemeinde und des jeweiligen Teams, Einrichtung oder Gruppierung
um Entschuldigung gebeten werden. Diese Bitte sollte sichtbar durch den leitenden Pfarrer
zusammen mit der jeweiligen Leitung in angemessener Weise Uberbracht und ihre
Glaubwiirdigkeit mit entsprechenden Handlungen und Gesten zum Ausdruck gebracht werden.

3. Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch bezeichnet strafrechtlich relevante Formen sexualisierter und sexueller Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche. Kindern und Jugendliche, die sexuellen Missbrauch erleben oder
erlebt haben, fillt es meist sehr schwer, sich anderen Menschen anzuvertrauen. Sie sind auf
Menschen in ihrer Umgebung angewiesen, die bemerken, dass sie etwas sehr bedriickt und sich
ihnen gegenliber als so vertrauenswirdig erwiesen haben, dass die es schaffen, innere Widerstande
zu Uberwinden und sich ihnen zu 6ffnen. Unsere Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen kann eine
wichtige Moglichkeit fiir sie sein, sich uns anzuvertrauen und von uns Hilfe zu bekommen.

Es ist daher unsere wichtigste Aufgabe, uns den Kindern und Jugendlichen als vertrauenswiirdige
Gesprachspartner anzubieten und aufmerksam fiir ihre Angste und Néte zu sein und ihnen helfen zu
kénnen. Unsere Hilfe besteht dabei vor allem darin, unsererseits Hilfe zu organisieren. Es ist wichtig,
sich einzugestehen, dass man die bendtigte Hilfe selbst nicht leisten kann, sondern entsprechende
Akteure der Kinder- und Jugendhilfe informieren und aktivieren muss. Alle Schritte der Aufkldarung
und Intervention haben Auswirkungen auf das soziale Umfeld der moglichen Opfer und deren
Wohlergehen. Es bedarf daher eines duRerst vorsichtigen und abgestimmten Vorgehens der
verschiedenen Akteure.

Verallgemeinert lassen sich zwei Ausgangssituationen unterscheiden: Zum einen kann sich aus der
Beobachtung eines Kindes oder eines bzw. einer Jugendlichen ein Verdacht ergeben, oder aber er
oder sie 6ffnet sich und berichtet von sich aus tber Erlebnisse und Erfahrungen. Im ersten Fall stellt
sich die Frage, woher der Verdacht kommt und ob er sich erhdrten lasst. Im zweiten Fall stellt sich die
Frage nach der Glaubwiirdigkeit des Berichts. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass Opfern sexuellen
Missbrauchs viel zu haufig nicht geglaubt wird. Gerade im Gesprach mit den Kindern und
Jugendlichen sollte die Glaubwiirdigkeit daher niemals in Frage gestellt werden. Auf der anderen
Seite ist der rechtsstaatliche Grundsatz zu beriicksichtigen, dass die Unschuldsvermutung so lange
gilt, bis ein anderslautendes Urteil gesprochen ist. Beides wird angemessen berlicksichtigt, wenn
dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen gegeniliber zum Ausdruck gebracht wird, dass man fir sie
Partei ergreift und diesen Bericht zum Anlass nimmt, ihnen zu helfen.

Die folgenden Handlungsleitfaden (Praventionsbiro, 2023) veranschaulichen das vor diesem
Hintergrund angezeigte Vorgehen:
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Das sollten Sie immer tun ... i:@}

Ruhe bewrahren und besonnen handeln, aktiv werden.
Zuverlissige,r Gesprichs partner/-in sein.
fuhidren, Glauben schanken.

Offene Fragen stellen: Was? Wann? Wer? Wo? Wie?

Ambivalente Gefilhle des betroffenen
Kindes/ Jugendlichen akzeptieren.

Wichtige Botschaft: _Du trigst keine 5chuld!™

‘Wertraulic hkeit ist wichtig, aber Sie sollten die eigenen
Grenzen wned Miglic hkeiten erkennen und akzeptieren,
sich selber Hilfe dunch Beratung holen wnd die/den
Betroffene/n dariiber informieren.

Die betroffene Person wird in die Entscheidung iiber
weitere Schritte eingebunden, jedoch: wenn es
Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung (beow.
Selbst- oder Fremdgefihrdung) gibt, miissen Sie
entsprechend der Handlungs Leitfiden handeln.

Dokumentation von Gesprach, Situation wnd Fakten
mit Datum wnd Uhrzeit.

Bei tatsichlicher Beobachtung iibergriffigen
Verhaltens: sofort stoppen und Information dazu an

Gruppenleitung, Yorgesetzte oder EinrichibungsLeitung!

Das sollten Sie nicht tun ... @

Micht bedringen! Keinen Druck ausiben.
Michl nach dem Warum Tragen; dies lost Schuldgetihle aus.

Keine Suggestiviragen stellen.

Keine Erklirungen einfordern.




Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iber sexualisierte Gewalt
im sozialen Mahfeld des/der Minderjahrigen

Was tun ... bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein

Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Vermutung Uberprifen, Verhalten beobachten.

Wertrauliche Beratung mit der Priventionsiac hkraft,
Ledtung oder im Team dber die Wahrne hong.

na.

Ggl. vertraullche oder anonyme Fachberstung einholen,
wm bed welteren Handlungss chrit ten Unterstl trung zu
erfahren. Weitere Handlungsschritte in

Verantwortung des Tragers:

Verdacht bestatigt sich nicht!

- v jalalle aulerhalb kirchlicher
Zus amimenh &nge r Bes g d o

Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iber sexualisierte Gewalt

inder eigenen Institution

Was tun ... beider Vermutung der Taterschaftim eigenen institutionellen Umfeld?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen.

nd bisher geflihrie Gespriche

Ricks prache mit Vertrauenspers on, maglich st aulber-
halb des Teams, ggf. auch aulberh alb der Einrie htung, Falls bisher noch nicht erfolgt:
8. Beratung bel externer Fachberatungsstelle

tung und der Priventionsiachkr

Abs timmen des weiteren Vorgehens.

Weitere Handlungsschritte in
Verdacht bestatigt sich nicht! Verantwortung des Tragers:

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch oder Berichten von Betroffenen miissen weder die jeweiligen
Leitungen noch die Verwaltungsleitung, noch der leitende Pfarrer informiert werden. Es wird an
dieser Stelle ausdricklich darauf hingewiesen, dass dies von den nicht-informierten Personen nicht
als Ausdruck mangelnder Wertschatzung missverstanden werden soll. Vielmehr ist es Ausdruck der
hohen Sensibilitdt und des Bemihens um eine zielgerichtete und effiziente Hilfe.
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4. Interne Ansprechpartner
In der Kirchengemeinde sind bei Beschwerden lber bzw. der Meldungen von massiven
Grenzverletzungen, und (sexuellen) Ubergriffen ansprechbar:

Prdventionsfachkraft Frau Dr. Birgit Lennarz:
Prdventionsfachkraft Frau Kathrin Kuzina
Verwaltungsleitung Frau Sabina Offermann

Leitender Pfarrer Herr Peter Beyer

5. Externe Beratungs- und Fachstellen

Folgende externe Beratungs- und Fachstellen werden zur weiteren Information sowie als unabhangig
Expertem im Fall von erlebten sexuellen Ubergriffen, sexueller Gewalt oder sexuellem Missbrauch
empfohlen:

5.1 Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
“Das ,Hilfetelefon Sexueller Missbrauch” ist die
bundesweite, kostenfreie und anonyme Anlaufstelle fiir
Hilfetelefon Betroffene von sexueller Gewalt, fiir Angehorige sowie
Sexueller Missbrauch Personen aus dem sozialen Umfeld von Kindern, fur
Fachkrafte und fiir alle Interessierten. Es ist eine
Anlaufstelle fir Menschen, die Entlastung, Beratung und
Bundesweit, kostenfrei und anonym. Unterstlitzung suchen, die sich um ein Kind sorgen, die
www.hilfetelefon-missbrauch.de . . . .. .
einen Verdacht oder ein , komisches Gefiihl“ haben, die

unsicher sind und Fragen zum Thema stellen moéchten.

080022555

Die Frauen und Manner am Hilfetelefon sind psychologisch und padagogisch ausgebildet und haben
langjdahrige berufliche Erfahrung im Umgang mit sexueller Gewalt an Mddchen und Jungen. Sie héren
zu, beraten, geben Informationen und zeigen — wenn gewiinscht — Méglichkeiten der Hilfe und
Unterstlitzung vor Ort auf.”

5.2 Hilfeportal Missbrauch

Internetportal zum Thema sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen mit Informationen fir
Eltern, Betroffene und Fachkrafte. Inklusive eines durchsuchbaren, deutschlandweiten Registers von
Fachstellen.

e https://www.hilfeportal-missbrauch.de/

5.3 Zartbitter KéIn e.V.

Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen, die neben
zielgruppenspezifischen Informationen auch Materialien zur padagogischen Arbeit anbietet:

e Sachsenring 2 —4, 50677 Koln
e Tel.+49221-3120

o info@:zartbitter.de

e www.zartbitter.de

5.4 Weiller Ring
Verein zur Organisation vielfaltiger Hilfe fir Gewaltopfer.

® https://weisser-ring.de
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https://www.hilfeportal-missbrauch.de/
mailto:info@zartbitter.de
https://weisser-ring.de/

® Anonyme Opferberatung Online: https://weisser-ring.de/hilfe-fuer-opfer/onlineberatung
e Anonyme Opferberatung nach Gewalttaten Telefon: 116 006 (7 Tage die Woche, 7 —22 Uhr)

5.5 Ansprechpersonen des Erzbistums Koln

Beauftragte Personen gemaR Nr. 4 der Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch. Sie
finden die Kontaktdaten der Ansprechpartner und -partnerinnen auf der Homepage des Erzbistums
unter folgendem Link: Hilfe fiir Betroffene von sexuellem Missbrauch | Erzbistum K&In (erzbistum-

koeln.de)
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VII. Nachhaltige Aufarbeitung

Eine nachhaltige Aufarbeitung, vor allem wenn etwas vorgefallen ist, ist zwingend erforderlich. Ein
Vorfall betrifft nicht nur Tater / Taterin und BetroffeneN, sondern die gesamte Umgebung. Ein
einfaches Weitermachen ist weder moglich noch sinnvoll.

Es ist wichtig, dass Schutzkonzept zu lGberarbeiten, um Sicherheitsliicken zu schlieBen und das Risiko
weiterer sexueller Ubergriffe zu minimieren. Eine Unterstiitzung der betroffenen Gruppe ist dabei
wichtig.

Hintergrund:

Tater*innen manipulieren zum Schutz vor Entdeckung Bezugspersonen, machen sich beliebt,
profitieren von Abhangigkeitsverhaltnissen, nutzen ihr Wissen tber persénliche Schwachen oder
Geheimnisse aus oder erweisen Freundschaftsdienste

Bezugspersonen in der Umgebung konnen sich betrogen, ausgenutzt, enttduscht und verletzt fiihlen.

Wird ein sexueller Ubergriff bekannt, empfinden sie oft Schuldgefiihle, Angste, Zweifel, Wut oder
erleben einen Loyalitdtskonflikt.

Aus dem Grunde ist es so wichtig, einen solchen Vorfall griindlich, offen und ehrlich aufzuarbeiten.

Unterstlitzungsangebote sind bedeutsam, weil sie helfen, die Situation zu analysieren. Fachliche
Beratungen, Teamberatungen sowie Supervision sind geeignete Mallnahmen und sollten ermoglicht
werden.

Verlauf:

Die Aufarbeitung wird normalerweise tiber die Interventionsbeauftragte angestoRen, wenn der oder
die Beschuldigte MitarbeitendeR oder EhrenamtlicheR in der Einrichtung ist. Sie vermittelt die ersten
Malnahmen fiir das Team und die Leitung. Zudem informiert sie die Praventionsbeauftragte liber
weitere Mallnahmen, die umgesetzt werden sollen.

Gehort der die Beschuldigte nicht zu der Einrichtung, kann die Praventionsstelle direkt kontaktiert
werden.

Erster Schritt: Kontakt mit der Interventionsbeauftragten zur Beratung und Abklarung der nachsten
MaBnahmen

2. Schritt: Besprechen und Auswerten der Krise sowie die Arbeitsfahigkeit wieder herstellen und
Zusammentragen aller wesentlichen Informationen.

Folgende Fragen kdnnten besprochen werden:

Wie konnte es zu dem Vorfall kommen?

Welche Schutzmechanismen haben nicht funktioniert?
Wie hat das Krisenmanagement funktioniert?

Wie kann eine Wiederholung vermieden werden?

3. Schritt: Anpassung des Schutzkonzeptes und einen Abschluss finden

An diesem Prozess sollen der leitende Pfarrer, die Préaventionsfachkraft und eventuell die
Verwaltungsleitung beteiligt sein.
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VII. Etablierung, Evaluierung und Weiterentwicklung

1. Etablierung

Damit die bis hierher beschriebenen MaBnahmen und Vereinbarungen zu den Schwerpunkten
Verhalten, Unbedenklichkeit, Qualifikation und Beschwerden ihre beabsichtigte Wirkung entfalten
kénnen, missen sie nachhaltig im Zusammenleben und Arbeiten unserer Kirchengemeinde verankert
werden.

Dieser Prozess der Etablierung beginnt mit der Verabschiedung dieses Schutzkonzeptes.
AbschlieBend soll daher der Blick in die nahe Zukunft gerichtet werden, um konkrete MaRRnahmen
zur Etablierung des Schutzkonzeptes zu vereinbaren. Ergdnzend sollen an dieser Stelle weitere
Moglichkeiten und Anregungen dokumentiert werden, die im Verlauf der Erstellung angeregt
wurden, in diesem Rahmen aber nicht weiterverfolgt werden konnten.

1.1 MaRnahmen zur Etablierung des Schutzkonzeptes

e Erstellung einer Liste aller Gruppierungen mit Namen der Leitung und Kontaktmoglichkeit.
Jede Person tragt die Verantwortung fiir die Umsetzung der Aufgaben, die sich fir sie in ihrer
Rolle aus dem Schutzkonzept ergeben. Die Dokumentationsstellen bieten Unterstiitzung bei der
Umsetzung wahrend der Etablierung der MaRnahmen.

e Aufbau einer Datenbank fiir den Personenkreis der ehrenamtlich Tatigen und PHUs zur
effizienten Verwaltung der Dokumentation (Bedarfe).

e Aufbereitung und Produktion des Verhaltenskodex als Broschiire mit ansprechendem Layout und
inhaltlichen Hervorhebungen zur Verteilung an die Mitarbeitenden.
Veroffentlichung des Schutzkonzeptes lber die Internetprasenz der Kirchengemeinde

e Aufarbeitung der praxisrelevanten Inhalte fir die Internetprasenz der Kirchengemeinde
Aufbau eines Bereichs zum Thema Pravention im Rahmen der Internetprasenz der
Kirchengemeinde

O mit Ansprechpartnern auf Gemeindeebene und Bistumsebene.

o mit Links und Verweisen zu Hilfsangeboten.

o mit Informationen Uber Schulungsangebote.

e Begleitung der Veroffentlichung des beschlossenen Schutzkonzeptes:

o Durch die Gemeinde interne Offentlichkeitsarbeit in Form von Aushédngen in
Schaukasten, Informationen im Rahmen von Veranstaltungen und Hinweise in
Gottesdiensten.

O Durch einen Brief an alle Eltern, deren Kinder (inkl. Jugendliche) Einrichtungen der
Kirchengemeinde besuchen oder regelmaRig an Veranstaltungen teilnehmen.

e Sondierung und Umsetzung von technischen MaRnahmen zum Jugendschutz in der digitalen
Infrastruktur

e Veroffentlichung von internen (inkl. Kirchengemeinde) und externen Beschwerdewegen auf
Ebene der Einrichtungen, Gruppierungen und Teams. Bei der Art und Weise ist die jeweilige
Zielgruppe zu beachten (Kinder, Jugendliche, Eltern, ...)

e Kontinuierliche Begleitung der ehrenamtlichen Tatigen, insbesondere Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, bei der Etablierung der MalRnahmen.

e Aufbau von Kooperationen mit dem Geschwister-Scholl-Kolleg und dem Berufskolleg Opladen zur
Sicherstellung der Unbedenklichkeit der Praktikantinnen und Praktikanten (eFZ).
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1.2 Weitere Ideen und Anregungen

e Ausarbeitung von anschaulichen Materialien zum Verfahren des erweiterten Flihrungszeugnisses
je nach Personenkreisen.
e Einladen von Zartbitter mit dem Theaterstlick

2. Evaluation und Weiterentwicklung
Das Schutzkonzept wurde fiir den Sendungsraum Leverkusen West erarbeitet und verabschiedet. Es
ist damit zu rechnen, dass sich einzelne Vereinbarungen nicht bewahren werden.

Es ist daher ratsam, mit dem Abschluss des Prozesses der Erstellung des Schutzkonzeptes, einen
Prozess der Evaluierung in den Blick zu nehmen. Dazu wird vereinbart:

Die Dokumentationsstellen protokollieren auftretende Schwierigkeiten.

Alle Beteiligten sind aufgerufen, ihre Erfahrungen an die Dokumentationsstellen heranzutragen.
Dies sollte formlos, aber schriftlich erfolgen und das Argernis oder Problem in einem sachlichen
Ton moglichst prazise beschreiben.

e Alle fiinf Jahren wird das Schutzkonzept mit den, bis dahin gemachten Erfahrungen systematisch
Uberarbeitet. Dazu berufen die Praventionsfachkraft, die Verwaltungsleitung und der leitende
Pfarrer ein Arbeitsgremium ein.

e Mit der Perspektive der Evaluation und Uberarbeitung sind alle Angehorigen der
Kirchengemeinde aufgerufen, sich mit dem Konzept auseinander zu setzen und Bedenken
sachlich und konstruktiv zu auflern.
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Anlage

Anlage 1: Prifraster erweitertes Fiihrungszeugnis
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Prifraster

Empfehlungen zur Einardnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage
eines erweiterten Fihrungszeugnisses fir kirchenamtliche Felder im Erzbistum Kaln.

Emptehlun gen
WO S Begrindung
Fihrungszeugnis

Leiterfinvon Gruppen,
Treffs und dauerhaften bzw.
regelmafigen Programm-
angeboten oder Veranstal-
tungen |dauerhaft = bei
taglichen Treffen mind.

5 Tage; bei wichentlichen
Treffen mind. £ Wochen|

Tatigkeit/Angebot Beschreibung der
Maflnahme Tatighkeit
1.

Aufgrund der Tatigkeit und Funktion
liegt in der Art |Leitungstitigheit| ein
besenderes Macht- und Hierarchie-
verhdltnis vor. Durch die Dauer |Regel-
méRigkeit] kann gine besondere Mihe
und Intensitdt des Kontaktes unterstellt
werden.

Werantwortliche, alleinige
Leitung, die iber eine
einmalige Zusammenkunft
hinaus geht.

Zum Beispiel
Gruppenleitung

2.

Inhaltliche Verantwort-
lichkeit fir gin
Pregrammangebot bzw.
gine Weranstaltung

Programmdurchfihrung

in einem beobachteten
Rahmen unter A rmvesenheit
eines/r Leitersfin

Zum Beispiel Filmnach-
mittage, Bastelangebote,
Ferienspiele, Stern-
singeraktion

Durch die Tatigkeit unter Beobachtung
kann keine Macht- und Hierarchie-
struktur angenommen werden.

Der Einsatz findet unter Beobachtung
statt und ist eingebunden in ein Auf-
sichtssystem.

3.

Aushilfs- und Unter-
stitzungstitigkeiten ohne
Ubernachtung und ohne
Alleinverantwortung

Unterstitzung sarbeit Art, Dauer und Intensitit lassen kein
Zum Beispiel in besonderes Vertrauensverhaltnis und
Gruppenarbeit, keine Macht- und Hierarchigstruktur
Jugendtreffs ocder erwarten. Der Einsatz findet in der
Veranstaltungen unter Regel unter Aufsicht statt.

Aufsicht eines/r Leiters/fin

&,

Alle Tatigkeiten mit
Ubernachtung

AufGrund der gemeinsamen Ubernach-
tung kann von einer erhihten Inte nsitat
des Kontaktes zu Minderjghrigen aus-
gegangen werden.

Bei Ubernachtungs-
malinahmen mit
Minderjghrigen

= H

Dieses Prifschema ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den Anforderungen
und Yorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.



Anlage 2: Vereinfachtes Prifraster Schulungsbedarf

Vereinfachtes Priifraster im Schulungsbedarf

Basis 3 x 60 min. Personen in Einrichtungen | Hausmeister*innen, Reinigungskrafte,
und Diensten, die nur Gartner, Pfarramtssekretarinnen und -
sporadisch Kontakt zu sekretate, hauswirtschaftliches Personal,
Kindern und Jugendlichen | Chorleiter*innen,
haben Kirchenmusiker*innen,

Vertretungsmusiker*innen,
Blchereimitarbeiter*innen,
Ehrenamtliche

Basis plus | 6 x 60 min. Personen, die Gber einen Mitarbeiter*innen, Kinder- und
langeren Zeitraum Jugendchorleiter*innen, Honorarkrafte,
regelmaRig Kontakt zu Praktikant*innen,

Kindern haben oder die Freiwilligendienstleistende,
Veranstaltungen mit Mehraufwandsentschadigungskrafte,
Ubernachtung Ehrenamtliche mit Kinder- und
durchfihren Jugendkontakt (in gemeindlichen und
verbandlichen Strukturen)

Intensiv 12 x 60 min. | Personen in leitender Einrichtungsleiter*innen, Mitglieder in
Verantwortung im Kinder- | Pastoralteams (leitende Pfarrer, Priester,
und Jugendbereich Gemeinde- und Pastoralreferent*innen),

Verwaltungsleitungen
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