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1. Wort des Tragers

Liebe Eltern,

nach der Geburt lhres Kindes haben Sie sich entschieden,
dieses taufen zu lassen. Die Grundmotivation flr diesen
Schritt ist oft der Wunsch, dass das neugeborene Kind unter
dem Schutz Gottes steht und im Laufe seines Lebens die
Maglichkeit erhalt, den christlichen Glauben zu erlernen sowie
eine christliche Erziehung zu erfahren.

Was aber bedeutet dies?

Christliche Erziehung setzt sich nicht lediglich das Ziel, Kinder zu guten Menschen zu
machen. Der junge Mensch soll vielmehr erfahren, dass er in die grenzenlose Liebe
und Barmherzigkeit Gottes hineingenommen ist und eben dies die Lebensgrundlage
fur ein harmonisches Leben ist, in dem Mitverantwortung in der Welt und ein ge-
schwisterlicher Umgang mit dem Nachsten selbstverstandlich sind.

Die katholische Kindertagesstéatte mochte durch ihre religiose Erziehung eben diese
Werte vermitteln. Eltern, die sich entschlieRen, ihr Kind in dieser Einrichtung anzu-
melden, haben die Gewissheit, dass ihre Kinder die fronmachenden Inhalte des
christlichen Glaubens erlernen. Diese stellen die Grundlage fiir eine befreiende Glau-
bensentfaltung dar, die im sozialen Miteinander eine entscheidende Handlungs-
grundlage bietet.

Ich wiinsche Thnen und Ihrem Kind viel Freude in unserer Einrichtung.

Peter Beyer, Pfarrer



2. Katholische Kindertagesstatte Zum HIl. Kreuz
Dort, wo Menschen sich wohlfiihlen, sie als Person wahrgenommen werden, wert-

schatzend miteinander umgegangen wird, da kann Bildung und Entwicklung stattfin-

den.

Wir laden sie auf den folgenden Seiten ein, unsere Arbeit ndher kennen zu lernen.

Zeit und Raum fur Kinder....
das heilit...

e ihre Wirde achten

e mit ihnen Gemeinschaft leben

e ihnen etwas zutrauen

e ihr Vertrauen in das Leben und in Gott starken
e ihren Eigensinn wertschatzen

e sie teilhaben lassen

e mitihren Augen die Welt entdecken [TEHI il

e ijhnen Raume zum Staunen und Forschen bie-
ten
e ihre Leidenschaften teilen

e ihre individuellen Begabungen férdern?

3. Familienzentrum Zum HI. Kreuz
Familienzentren sind Kindertageseinrichtungen mit einem erweiterten Aufgabenprofil.

Sie unterliegen dem Gesetz zur frihen Bildung und Foérderung von Kindern (KiBiz),
welches die Struktur und Finanzierung der Kindertageseinrichtungen neugestaltet hat.
Nach 816 des Kinderbildungsgesetzes haben Familienzentren die Aufgabe, in Bera-
tungs- und Hilfsangebote fir Eltern und Familien zu bindeln und miteinander zu ver-

netzen.

Daruber hinaus wird Hilfe und Unterstitzung bei der Vermittlung, Beratung und Quali-

fizierung von Tagespflegepersonen in Absprache mit dem Jugendamt angeboten?.

http://lwww.ktk-bundesverband.de/cms/contents/ktk-bundesverband/medien/dokumente/motive-jubi-
laeums-po/werbeblatt_postkartenset_jubilaeum.pdf
2 Jansen, Kindertagesbetreuung in Nordrhein-Westfalen. Kurzkommentar KiBiz, Kronach, 2014: S.17
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Es profitieren immer mehr Eltern von den Familienzentren, da sie Kindern und Eltern
sowohl eine erstklassige Betreuung und Bildung als auch Beratung und Unterstiitzung
bieten. Durch Familienzentren sollen die Erziehungskompetenz der Eltern gestarkt so-
wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert werden. Als Zentrum eines
Netzwerks verschiedener familien- und kinderunterstitzender Angebote bieten Fami-
lienzentren den Eltern und ihren Kindern friihe Beratung, Information und Hilfe in allen
Lebensphasen3. Die Kindertagesstatten St. Joseph, Zum HI. Kreuz und St. Aldegundis
haben sich im Verbund als Katholisches Familienzentrum zertifiziert. Durch die Ver-
netzung der bereits bestehenden familienpastoralischen Angebote im Seelsorgebe-
reich und weiteren Kooperationspartnern méchten wir das kirchliche Engagement aus

Beratung, Bildung und Betreuung bindeln.

Die katholische Kindertagesstatte Zum HI. Kreuz ist zusatzlich als Familienzentrum auf
Landesebene zertifiziert und verknipft die Landeskriterien mit seinen spezifischen ka-

tholischen Zielsetzungen.

3.1 Unser Team

Wir sind ein Team mit unterschiedlichen Potenzialen und persénlichen Kompetenzen.
Mit diesen Starken wertschatzend und tolerant zusammen zu arbeiten haben wir uns
zur Aufgabe gemacht. So arbeitet jedes einzelne Teammitglied seiner Qualifikation
entsprechend, wovon in erster Linie die Kinder profitieren, denn das gesamte Personal
versteht sich als Wegbegleiter der Kinder und als Anwaélte ihrer Entwicklungsbedurf-

nisse.

Zugleich werden die Eltern mit ihren Winschen und Sorgen ernst genommen und fin-

den bei uns jederzeit Gehor und bei Bedarf auch angemessene Unterstiitzung.

Unsere Kindertagesstétte ist eine zweigruppige, aus der Gruppenform | bestehende
Einrichtung. Sowohl in der Gruppe ,Vogelnest* als auch im ,Zwergenland“ werden bis

zu 20 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung betreut.

Der Personaleinsatz in unserer Einrichtung orientiert sich an der Gruppenform I, das

in der Anlage zu 819 Kinderbildungsgesetz verankert ist*.

3 http://www.familienzentrum.nrw.de/
4 https://www.kita.nrw.de/jugendaemter-traeger/rechtliche-vorgaben-und-vereinbarungen



Gruppenform I.

Kinderzahl | Wochentliche Personal
Betreuungszeit

Ib 20 35 Stunden 2 Fachkréafte, insgesamt 77 FKS sowie
17,5 sonstige PKS einschlie3lich Frei-
stellung

Ic 20 45 Stunden 2 Fachkréafte, insgesamt 99 FKS sowie
22,5 sonstige PKS einschliel3lich Frei-
stellung
PKS = Personalkraftstunden

Quelle: eigene Darstellung zur Anlage § 19 des Kinderbildungsgesetzes

Das Team unserer Kindertagesstatte setzt sich aus einem multiprofessionellen Team,
bestehend aus: Erzieherinnen, Sozialarbeiterin, Sprachférderkraft, Kindheitspadago-
gin, Diplom Padagogin und einer Pluskitakraft zusammen. Stellenweise absolvieren
auch Berufspraktikanten oder Berufspraktikantinnen ihre praxisintegrierte Ausbildung

bei uns. Wahrend der Mittagszeit steht uns eine Kiichenkraft unterstiitzend zur Seite.

3.2 Moglichkeiten zur Ausbildung, Fort- und Weiterbildung

Weiterbildung ist fur uns selbstverstandlich. So nutzen wir, neben der steten Lektire
padagogischen Fachmaterials, regelméRig das Bildungsangebot des Ditzesan-Cari-
tas-Verbandes. Wir belegen dort praxisrelevante Kurse, um mit der aktuellen Entwick-
lung der padagogischen Wissenschaft Schritt zu halten. In diesem Kontext stehen je-
dem Teammitglied insgesamt funf Fortbildungstage mit Freistellung pro Jahr zu. Die
jeweiligen Inhalte dieser Mal3hahmen werden je nach padagogischer Bedarfslage und
in Absprache mit dem Familienzentrum ausgewahlt. Insbesondere auch im Bereich
der Inklusionspédagogik legen wir Wert darauf, unser Wissen stetig zu erweitern und
unsere Haltung zu reflektieren, um bestmoglich auf die unterschiedlichen Bedurfnisse

aller Kinder eingehen zu kénnen.

Des Weiteren finden pro Jahr zwei Konzeptionstage fir das gesamte Team statt. In
unseren regelmaligen internen Teamsitzungen und Konzeptionstagen reflektieren wir
unsere Arbeit und starken somit unsere padagogische Kompetenz zum Wohle der Kin-

der.



Da unsere Einrichtung ferner eine Praktikumsstelle ist, kdbnnen Schiiler der Kinderpfle-
geschule, der Fachschule fir Sozialpadagogik und Erzieher/Erzieherinnen im Aner-

kennungsjahr bei uns ihre methodisch-didaktische Ausbildung absolvieren.

3.3 Qualitatssicherung

Die Bildung, Erziehung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder und deren Familien
sind die Hauptaufgaben unserer Arbeit. Auf diese fokussieren wir uns in unserer kon-
zeptionellen Arbeit und nehmen sie als Prozess wahr, den es dauerhaft zu gewahr-
leisten, zu Uberprufen und weiterzuentwickeln gilt. Das gesamte Personal ist aktiv an
den standigen Veranderungsprozessen beteiligt und tragt die Verantwortung fur die
Umsetzung der Ziele in ihrem Aufgabenbereich. In regelméRigen Abstanden Uberpri-
fen, bewerten und verandern, beziehungsweise verbessern wir unsere Qualitatsstan-
dards und stellen so sicher, dass die Ziele in Einklang und unter der Berlcksichtigung

fachlicher Anforderungen stehen.

Die Qualitatsentwicklung ist prozessorientiert und beruht auf den dynamischen Aspek-
ten des Kindergartenalltags, weshalb sie sich insbesondere auf den professionellen

Umgang der Fachkrafte mit den alltaglichen Situationen im Kindergarten bezieht.

Explizit beziehen sich diese sowohl auf die Interaktion mit Kindern und Eltern als auch
auf die Bereitstellung von Material oder Planung von Bildungsinhalten und —angeboten
und die das korperliche, emotionale, soziale und intellektuelle Wohlbefinden der Kinder

sichern, die Entwicklung von Kindern anregen und fordern.

Durch die regelmaRige Fortschreibung der Konzeption erfolgt eine regelmaRige Uber-
prufung und Evaluierung der Qualitatskriterien, die auch den Anforderungen des sozi-
alen Umfelds entsprechen. Im Jahr 2021 haben wir unsere Konzeption um die inklusi-

onspadagogischen Inhalte unserer Arbeit erganzt.

3.3.1 Rahmenbedingungen zur Qualitatssicherung
Die Rahmenbedingungen bestimmen sich im Wesentlichen durch:

e Unsere padagogische Konzeption

e Die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter

¢ Die Evaluation in Bezug auf die Umsetzung unseres Konzeptes

¢ Die Relation des Fachpersonals zu der zu betreuenden Kinderanzahl
¢ Die tatsachliche Gruppengroi3e

e Die rdumlichen Bedingungen und die Ausstattung unserer Einrichtung



3.3.2 Messbarkeit der Qualitat

Die padagogische Qualitat unserer Einrichtung bemisst sich zentral danach, inwieweit
sie den verschiedenen Bedurfnissen des Kindes, primar seinem Anspruch auf Forde-
rung seiner Entwicklung sowie der Erwartung der Eltern in Bezug auf Beratung und
Unterstitzung bei der Erziehung ihres Kindes entspricht. In diesem Zusammenhang
erfolgt die strukturierte Messung und Sicherung unserer Qualitatsstandards sowie der

fur diesen Prozess notwendigen Evaluationsprozesse.

Es existieren 3 Hauptbereiche, welche im Fokus unseres qualitatsorientierten Arbei-

tens stehen und an denen wir unsere Arbeit messen.
1. Entwicklung der Kinder:

e In Bezug auf die Erreichung unseres padagogischen Ziels
e In Bezug auf die altersgemalf3e Entwicklung
e Beobachtungsbdgen und -verfahren sowie das halbjahrliche Entwicklungsge-

sprach mit den Eltern im Rahmen der Elternsprechtage

2. Zufriedenheit der Kinder:

e Besuchen diese gerne unsere Einrichtung?

e Beteiligen sie sich an den Gesprachskreisen zur Planung unterschiedlicher Ak-
tionen und des Tagesablaufs?

e Haben die Kinder einen sicheren und stabilen Bezug zum padagogischen Per-
sonal?

e Haben sie Kontakt zu Padagogen aus anderen Gruppen?

e Nehmen sie an altersspezifischen Angeboten gruppenibergreifend teil?

3. Zufriedenheit der Eltern

e Nutzen sie unser Dienstleistungsangebot (Offnungszeiten, Beratungsangebot,
Elternabende)?

e Beteiligen sie sich an den Elternbefragungen im Rahmen der Einrichtung und
des Familienzentrums?

e Nutzen sie das Verfahren des Beschwerdemanagements?



3.3.4 Sicherstellung der Qualitéat

Wir nutzen in unserer Einrichtung verschiedene Instrumente, um die kontinuierlichen

Quialitats- und Evaluationsprozesse zu sichern:

Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

Regelmaliges Feedback innerhalb des Teams, im Rat der Tageseinrichtungen

und der Lenkungsgruppe ,Familienzentrum®

Eigen- und Fremdkontrolle

Fachliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen, Fallbesprechungen

RegelméaRige Elternbefragungen durch Bedarfsabfragen

Daruber hinaus wird die Qualitat in unserer Einrichtung insbesondere durch die Steu-

erungsgruppe unter Vorsitz der Tragervetreterin/Verwaltungsleitung, Christa Ring, si-

chergestellt, die zwischen vier- und funfmal jahrlich tagt. Die regelmafigen Treffen

dieses Gremiums, bestehend aus Tragervertretern, Leitungen der Kindertagesstatten,

Abgeordnete des Pfarrgemeinderates und Leitung des Rheindorfer Ladens, dienen der

Uberpriifung von Qualitatsstandards und Qualifizierungsprozessen sowie der Gewahr-

leistung einer stetigen Weiterentwicklung.

4. Rahmenbedingungen und Offnungszeiten

e 04.01.1971

e Sommer 2008

e August 2013 - Juni 2014

e Sommer 2014

e August 2019

Eroéffnung als Katholischer Kindergarten drei

Gruppen

Im Zuge der Agenda ,Zukunft heute” wurde

eine Gruppe geschlossen

UmbaumalRnahme U3

Neue Betreuungsform:

Zwei Gruppen mit jeweils 20 Kindern in der

Gruppenform Ib + Ic

Aufnahme erstes Inklusionskind
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Die Einrichtung schlief3t, wahrend der Schul-Sommerferien in Absprache mit dem Tré&-
ger insgesamt drei Wochen, zwischen Weihnachten und Neujahr bleibt die Einrichtung
zu. Ebenso an den zwei Konzeptionstagen, dem Besinnungstag und dem alljahrlichen

Betriebsausflug. Die Schlie3zeiten werden frihzeitig bekanntgegeben.

Offnungszeit « 07:00 Uhr - 16:00 Uhr

Blockkinder e 07:00 Uhr - 14:00 Uhr

Tageskinder e 07:00 Uhr - 16:00 Uhr

4.1 Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Die Anmeldung eines Kindes erfolgt zunachst tiber das online-Portal® der Stadt Lever-
kusen, in dem alle Kindertagesstatten der Stadt aufgelistet sind, sowohl stadtische als
auch Einrichtungen der freien, bzw. kirchlichen Trager. Dort haben Eltern die Moglich-
keit eine Auswabhl zu treffen und einen Platz fur Ihr Kind vormerken zu lassen. Zusatz-
lich bietet dieses Portal einen wissenswerten Uberblick, der zu einer Entscheidungs-

findung beitragen soll.

Eine wichtige Voraussetzung fir eine endgultige Aufnahme lhres Kindes in unserer
Einrichtung, ist die Besichtigung unserer Kindertagesstatte. Ohne dieses Aufnahme-
kriterium, kann ihrem Kind kein Platz zugesprochen werden. Interessierte Eltern kon-
nen jederzeit gerne vorab einen personlichen Termin in unserer Einrichtung vereinba-

ren. Weitere Aufnahmekriterien werden im Rat der Tageseinrichtung verabschiedet.
Bei einer Zusage werden Sie informiert und zum Gesprach eingeladen.

Gerne beraten wir Sie, wenn lhr Kind aufgrund eines Forderbedarfs besondere Unter-
stitzung braucht oder Sie einen inklusiven Platz in unserer Kita in Anspruch nehmen
mdochten. Weitere Informationen finden Sie in dieser Konzeption unter dem Punkt ,In-

klusion®.

In der Regel nehmen wir Kinder zum Beginn eines neuen Kindergartenjahres (1.Au-
gust) auf. Kinder, die zum Stichtag (01.11.) 2 Jahre alt sind, werden als Erste im Auf-

nahmeverfahren bericksichtigt.

® https://elternportal.leverkusen.de/elternportal.jsf
11



Die Platzvergabe erfolgt schliel3lich in den Monaten Januar, bzw. Februar. Danach
erhalten die Eltern entweder eine Zusage oder Absage fir den kommenden Sommer.
Sollte innerhalb des Kindergartenjahres ein Platz frei werden, rickt ein Kind aus der

Warteliste nach.

Kommt es zur Aufnahme eines Kindes, wird im Vorfeld ein Aufnahmegesprach mit den
Eltern, bzw. den sorgeberechtigten Personen gefuhrt. Somit wird beiden Seiten die
Maoglichkeit zum Kennenlernen gegeben.

4.2 Lage und Sozialstruktur

Die Kindertagesstatte zum HI. Kreuz liegt in Rheindorf, dem nordlichsten Stadtteil Le-
verkusens. Ende des Jahres 2015 lebten 16.148 Menschen in diesem Viertel. Gemes-
sen an der Anwohnerzahl der anderen Stadtbezirke Leverkusens, zahlt dieser Stadtteil
zu den bevolkerungsreichsten, obwohl sie laut der tatsachlichen Anwohnerzahl im
kleinsten Stadtbezirk liegt®.

Der Anteil an Einwohnern mit einer auslandischen oder doppelten Staatsangehdérigkeit
liegt bei 30,6%, der Kinderanteil im Alter von 0 - 6 Jahren betragt im nordlichen Teil
Rheindorfs Nord 37,2 %, von denen 38,5% in Bedarfsgemeinschaften leben.

Unsere Einrichtung grenzt am neugestalteten ,Friedenspark®, umgeben von Eigen-
tumshausern und einer stadtischen Kindertagesstatte, die ebenfalls als Familienzent-
rum zertifiziert ist. Vier weitere Tageseinrichtungen bieten Familien Betreuungsplatze

fur Kinder an.
Zentrum des Stadtteils bildet der Kénigsberger Platz mit seinen Geschatften.

Der ,Rheindorfer Laden®, ein wichtiger Kooperationspartner flr unsere Arbeit, liegt in

zentraler Lage fur alle Bewohner des Stadstteils.

Shttp://www.leverkusen.de/vv/produkte/FB33/FB33/334/Statistik_Veroeffentlichun-
gen_Ein_Blick_auf.php.media/36400/2-16.pdf
12



— 2 X
Sinusmilieus im Seelsorgebereich St. Aldegundis, Leverkusen (154): Kirchort Zum HI. Kreuz

des Erzbistums Kaln (Stand: 01.07.2016)

t Pfarrkirche

¥  weitere Kirche oo S i

SB-Grenze . L N

Karte des Geographischen Informaticnssystems

Abbildung 1: Sinusmilieus im Seelsorgebereich St. Aldegundis, Leverkusen: Kirchort Zum HIl. Kreuz

4.3 Ein Rundgang durch unser Haus
Wir freuen uns sehr, dass unser Raumkonzept in der praktischen Arbeit nach dem
Umbau zur U3 Einrichtung bei allen Beteiligten grof3en Anklang findet.

Die Vorhalle, bestehend aus einem Besucherbereich und einer grof3ziigigen Spielfla-
che, bietet die Mdglichkeit fir eine vielseitige Nutzung. In diesem Raum werden immer
wieder wechselnde kreative Raume fir die Kinder geschaffen. Zwei Flure weisen den
Weg zu den Gruppenraumen, die jeweils Uber einen Nebenraum verfiigen, ebenso
werden die Sanitar- und Wickelbereiche tber die Flure betreten. Der Wickelbereich
wurde ebenfalls kinderfreundlich gestaltet, sodass es den Kindern mithilfe der ange-
bauten zwei Treppen maoglich ist, diese eigenstandig, jedoch unter Aufsicht, zu betre-

ten.

Geradezu einladend zum Spielen mit Wasser wirken die Waschtische im Sanitéarbe-

reich.

Unser Bewegungsraum mit seinen zahlreichen Materialien kann von beiden Gruppen
Uber die jeweiligen Flure betreten werden, da er den Gruppenrdumen gegeniberliegt.

Der Schlafraum, auch Differenzialraum genannt, bietet einerseits die Mdglichkeit dem
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Bedurfnis nach Stille nachkommen zu kbnnen, andererseits jedoch auch fir Angebote

in Kleingruppenarbeit.

Der Personalraum ermdglicht es Beratungsgesprache, Elterngesprache und Teamsit-
zungen ungestort abzuhalten. Das Buro der Leitung liegt direkt im Eingangsbereich.
Weitere Raumlichkeiten unserer Einrichtung sind eine Kiiche, ein Lagerraum, eine Toi-

lette, sowie eine Putzkammer.

Da unser Haus barrierefrei ist, kbnnen sich auch Kinder mit kdrperlichen Beeintrachti-
gungen weitestgehend selbstbestimmt und vor allem frei bewegen. Alle Spielbereiche
sind fur jedes Kind erreichbar. Die Waschrdume, in denen sich Toiletten, Waschbe-
cken und der Wickelbereich befinden, sind aufgrund unterschiedlicher Héhen, Grol3en
und zusatzlichen Hilfsmitteln (z.B. Hocker, Toilettensitze), fur alle Kinder zuganglich.

Uber eine Treppe konnen die Kinder selbststandig den Wickeltisch erreichen.

Das ,Vogelnest":

einer unserer Gruppenraume

Frischmachen auch fir die kleinsten
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In jedem Raum anderes
Spielzeug

Gut gebettet fur den

Mittagsschlaf

4.3.1 Unser AulRengelande

Das Aul3engelande unseres Familienzentrums wurde im Jahr 2018 umfangreich neu-
gestaltet. Es bietet neben einem grofR3en Klettergeriist auch einen Multifunktionsbe-
reich, welcher nicht nur zum FufR3ball spielen einladt. Das Klettergerist schafft mit zwei
verschieden groRen Rutschen und unterschiedlichen Kletterebenen viele Spielmdg-
lichkeiten. Die Hangebricke, die Kletterwand, das Hangenetz und die Leitern geben
den Kindern die Méglichkeit das Klettergeriist durch unterschiedliche Bewegungsab-
laufe zu erklimmen. Der Platz unter der Hochebene des Klettergeristes wird sehr
gerne als sonnengeschuitzter Buddelplatz genutzt. Der grof3ziigig angelegte Sandkas-
ten bietet gerade den jungsten Kindern die Méglichkeit mit dem Element Sand zu ex-
perimentieren. Zwei Reckstangen, ein Spielhaus und die Fahrbahn, welche den Sand-
kasten umrandet sind weitere beliebte Spielorte unseres Auf3engelandes. Auf der
Fahrbahn kénnen die Kinder ihren Umgang mit dem Bobbycar, dem Laufrad, dem Rol-

ler, dem Dreirad oder den Pedalos vertiefen.

Im Sommer ladt der Matschplatz mit integriertem Brunnen zum Planschen und Mat-

schen ein.
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In unserer ,Abenteuerecke” laden Baumstamme, Wurzeln, Bretter und Steine zum Er-
kunden ein, wodurch den Kindern die Méglichkeit geboten wird, sich in unterschiedli-
chen Rollen wiederzufinden.
Plotzlich werden sie zum Ar-
chitekten, Forscher oder Kon-
strukteur. Die Kinder lieben es
ihre Zeit durch Erforschen der
dort lebenden Kleinsttiere zu
verbringen, wodurch dieser
Teil der Aul3enanlage ganz be-

sonders gerne von Kindern un-

terschiedlichen Alters genutzt

g
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wird. Durch das Balancieren auf den unterschiedlichen Ebenen der Naturmaterialien

lernen Kinder auf spielerischer Weise mit ihrem Kérper umzugehen und Geschicklich-

keit und Motorik miteinander zu verbinden.

Der angrenzende Park ist uns mit seinen vielseitigen Angeboten an Bewegungsmaog-

lichkeiten regelmafiig einen Ausflug wert.

5. Padagogische Rahmenbedingungen

Das Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern ,Kinderbildungsgesetz —
KiBiz“ ist im Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII)” - Kinder- und Jugendhilfe
verankert. Demnach ergeben sich folgende Aufgaben und Ziele:

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bil-

dungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Bera-
tung und Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung
sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das pa-
dagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen
haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmafigen Dialog mit den Eltern

durchzufihren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten.

7 Geltende Gesetze und Verordnungen mit Stand vom 09.12.2017:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=1&bes_id=10994&anw_nr=2&aufgeho-
ben=N&det_id=395385
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Grundsatze der Forderung gemafl SGB Vi

§ 22 Absatz SGB VIl beschreibt den Forderauftrag von Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegestellen wie folgt:

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege
wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere tber die Abgrenzung von Tages-
einrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln,

dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.
(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit férdern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser mitei-

nander vereinbaren zu kdnnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kin-
des. Er schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung
soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten,
der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes ori-

entieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

5.1 Partizipation
Partizipation ist gesetzlich vorgeschrieben und unter 88 im Achten Buch Kinder- und
Jugendhilfe verankert. 88 SGB VIII umschreibt die Rechte von Kindern und Jugendli-

chen in Bezug auf ihre Beteiligung in Einrichtungen und ist wie folglich beschrieben:

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an al-
len sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.
Sie sind in geeigneter Weise auf ihre Rechte im Verwaltungsverfahren sowie im

Verfahren vor dem Familiengericht und dem Verwaltungsgericht hinzuweisen.

(2) Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich in allen Angelegenheiten der

Erziehung und Entwicklung an das Jugendamt zu wenden.
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(3) Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung ohne Kenntnis des
Personensorgeberechtigten, wenn die Beratung auf Grund einer Not- und Kon-
fliktlage erforderlich ist und solange durch die Mitteilung an den Personensor-
geberechtigten der Beratungszweck vereitelt wirde. 8§ 36 des Ersten Buches
bleibt unberihrt.

Demnach heif3t Partizipation Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben
der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen fur Probleme zu fin-

dené.

Um dies in unserer Einrichtung zu leben, legen wir grof3en Wert auf eine respektvolle
Kommunikation mit den Kindern und ferner ist es uns wichtig, Strukturen zu schaffen,

in denen die Kinder inre Rechte wahrnehmen kénnen.

Partizipation bedeutet in unserer alltdglichen Arbeit verschiedene Einflisse zu férdern
und zu leben. Partizipation umfasst sowohl demokratische Prinzipien und Erziehungs-
stile als auch die Faktoren der Handlungsfahigkeit, Selbstandigkeit, Reflexivitat und

Verantwortungsfahigkeit.

Partizipation gilt in unserer Einrichtung als verbindliche Einflussnahme auf Planungs-
und Entscheidungsprozesse, von denen einerseits die Kinder, andererseits die Eltern
mittel- oder unmittelbar betroffen sind, weshalb es uns wichtig ist, das Gestalten und
die Methoden der Partizipation an das jeweilige Alter und den individuellen Entwick-
lungsstand des Kindes anzupassen. Hierdurch garantieren wir eine angemessene, so-

wohl individuelle als auch padagogische Entwicklungsbegleitung eines Kindes.

In der Einrichtung wurde eine Wunschtafel im Flur angebracht. Auf dieser konnen die
Kinder durch das Anbringen ihrer Zeichnungen oder kleinen Briefe, die Erzieher: innen
oder Eltern fur die Kinder verfasst haben, auf ihre Anliegen aufmerksam machen.

Ebenso werden hier die Ergebnisse der Kinderkonferenzen flr alle sichtbar gemacht.

Neben der Mdglichkeit der Kinder, jederzeit frei zu aul3ern was ihnen nicht geféllt und
was sie sich anstelle wiinschen, wird Freitag gegen 10:15 Uhr im Turnraum eine Kin-

derkonferenz einberufen. Hier kdénnen die Kinder mit der von ihnen gewéhlten

8 Regner, Schubert-Suffrian, Saggau (2009): spot: So geht’'s — Partizipation in der Kita, Sonderheft
von ,kindergarten heute — Fachzeitschrift fur Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern®, Frei-
burg: S.8
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Vertrauensperson und einer weiteren Erzieherin pro Gruppe anhand von Ampelkarten
die Kitawoche reflektieren. Was hat den Kindern besonders in dieser Woche gefallen?
Was fanden sie nicht so gut? Dies kdnnten einige Fragen sein, die die Kinder dazu
anregen sollen, positive Erlebnisse aber auch Kritik zu auf3ern. Zum Monatsanfang
wird mit den Kindern gemeinsam auf ihnre Winsche von der Wunschtafel geschaut und
wie diese umgesetzt werden kénnen oder besprochen warum evtl. einige nicht umge-

setzt werden konnen.

Um den Bedurfnissen und dem Entwicklungsstand der U3 Kinder auch im Rahmen der
Partizipation gerecht zu werden, treffen sich diese mit den betreuenden Erzieher: in-
nen abwechselnd in einer der beiden Gruppen. Auch hier bekommen die Kinder die
Moglichkeit sich zu &ulRern und werden an den Ablauf einer Kinderkonferenz herange-
fuhrt. Die U3 Kinder durfen tber Geflihlskarten zeigen wie es ihnen in der Woche oder

an dem Tag in der Kita geht oder was sie besonders gut oder nicht gut fanden.

Wir reflektieren unsere Partizipationsstrukturen und Prozesse, um diese stetig weiter-

zuentwickeln.

Fur unsere tagliche Arbeit mit den Kindern bedeutet dies, ihnen zur Erlangung ver-
schiedener Kompetenzen unterstiitzend zur Seite zu stehen. Wir helfen den Kindern
dabei ein Gefuhl der Zustandigkeit fur ihre eigenen Belange zu erlernen und gleichzei-
tig die Interessen der anderen Kinder zu erkennen, diese zu respektieren, um die Fa-
higkeit zu entwickeln, innerhalb einer Gemeinschaft adaquate Entscheidungen treffen
zu kénnen. Hierbei stehen die Erweiterung und gleichzeitig die Forderung der kommu-
nikativen Kompetenzen des Kindes im Vordergrund, die Starkung seines empathi-
schen Handelns und durch das partizipatorische Handeln die Kraftigung des eigenen
Selbstwertgefinhls.
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Durch Vermittlung dieser Eigenschaften gelingt es Kindern besser, eine erforderliche
Haltung zu erlernen, um sich innerhalb der Gruppe wohlzufuhlen. Sie lernen einerseits

sich zu behaupten, anderseits sich auch zurickzunehmen, woran sie enorm wachsen.

In unserer taglichen Arbeit bieten wir den Kindern durch verschiedene Handlungen
den nétigen Raum Partizipation zu erlernen und zu leben. Fir uns als padagogische
Fachkréafte bedeutet dies, den Wiinschen und Bedurfnissen der Kinder offen zu be-
gegnen. Durch einen kontinuierlichen und intensiven Austausch mit ihnen, wird es

ihnen ermoglicht ihre Forderungen klar zu formulieren.

Wir arbeiten mit einem in unseren Augen sehr wichtigen Instrument, der ,,Stopp-
Hand“. Dies bedeutet, dass die Kinder ihre Wiinsche und Grenzen so noch mehr ver-
deutlichen, indem sie sich mit ausgestrecktem Arm und offener Handflache ihrem Ge-

genuber stellen und laut sagen: "Halt stopp, das will ich nicht!"

Da dies vielen Kindern gar nicht so leicht fallt, Gben wir dies im gegenseitigen Umgang

mit ihnen.

5.2 Inklusion
,Nicht ,das Normale“ist die Norm, sondern die Unterschiedlichkeit und die Gleichwer-
tigkeit jedes Individuums.“ (Albers, 2011)
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Eine Padagogik der Vielfalt basiert auf der Vorstellung, dass Menschen nicht auf eine
bestimmte Gruppenzugehoérigkeit reduziert werden kénnen. Jeder Mensch ist Teil der
Gemeinschaft, unabhangig von seinen Fahigkeiten, seiner ethnischen, kulturellen oder
sozialen Herkunft, seiner Gesundheit, seinem Geschlecht oder seinem Alter. Kulturelle
Herkunft beschrankt sich dabei nicht auf fremde Herkunftskulturen, sondern es wird
auch die innergesellschaftliche Fremdheit in den Blick genommen, die durch biografi-
sche oder milieuspezifische Faktoren gepragt wird. Neben der Beachtung der grof3en
Heterogenitat unserer Gesellschaft und der damit verbundenen Einzigartigkeit eines
jeden Kindes basiert eine Padagogik der Vielfalt auf weiteren ethnischen Grundlagen.

Inklusion verlangt, die gesamte Personlichkeit des Kindes zu sehen, seine Fahigkeiten
anzuerkennen und die individuellen Bedurfnisse zu akzeptieren. Inklusion soll als Mo-

dell verstanden werden, welches unter anderem auf folgenden Werten beruht:

e Anerkennung der Besonderheit eines jeden Menschen

e Mehrfachzugehorigkeit eines Menschen

e Anerkennung der Tatsache, dass bestimmte Gruppen eher gefahrdet sind, Bar-
rieren zu erfahren als andere

e Schutz vor Ausgrenzung, Ungleichbehandlung und Diskriminierung

Inklusion begrift die Vielfalt aller Kinder und entscheidet nicht Uber einen bestimmten
Platz eines Kinder in seiner sozialen Gruppe. Inklusive Padagogik setzt voraus, dass
alle Kinder die gleichen Rechte haben. Alle Kinder sind verschieden. Jedes Kind be-
kommt die Hilfe, die es braucht und die zu ihm passt und alle Kinder sollen bestmaglich

lernen kdnnen.
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5.2.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen in der Inklusionspadagogik

Heilpddagogische Leistungen nach 879 SGB IX

Ziele:

e Sicherstellung einer ganzheitlichen Férderung

e Abwendung oder Milderung der (drohenden) Behinderung

e Erhalt und Stabilisierung der vorhandenen Fahigkeiten

e Fdrderung einer weitgehenden Unabhangigkeit von Unterstiitzung

e Entwicklung des Kindes und Entfaltung seiner Personlichkeit, auch durch Par-

tizipation

Hilfestellungen/FérdermalRnahmen sind, eingebettet in die Lebenswelt, sowohl hand-

lungs- als auch alltagsorientiert moglich bei:

e Kommunikationsstérungen

e Interaktionsstorungen

e stereotypen Verhaltensweisen

e Stérungen der Wahrnehmung, Kognition und Motorik (inkl. Sensomotorischen

Stoérungen)

Heilpadagogische Leistungen sind Leistungen zur sozialen Teilhabe, dazu zahlen un-

ter anderem:

e Heilpadagogische Diagnostik (Beobachtung und Dokumentation)

e Unterstutzung beim Aufbau sozialer Beziehungen, insbesondere zur Teilhabe
am gemeinsamen Spiel

e Fdrderung der Wahrnehmung, Bewegung, Interaktion und Kommunikation

o Weiterentwicklung der lebenspraktischen Fahigkeiten

e Forderung der Aufmerksamkeit und Motivation

e Forderung der sensomotorischen Entwicklung
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5.2.2 Unsere Vorstellungen von inklusionspadagogischer Arbeit
Unser padagogischer Alltag setzt sich aus unterschiedlichen Bausteinen zusammen,

die sich in vielerlei Hinsicht auch auf inklusionspadagogische Arbeit beziehen lassen.

Wir legen besonders grof3en Wert auf sichere, vertrauensvolle und stabile Beziehun-
gen zwischen Kindern und ihren Bezugspersonen innerhalb der Einrichtung. Unser
Ziel ist es, dass alle Kinder gleichermal3en Wertschatzung und Selbstwirksamkeit in
Form von Partizipation und Teilhabe erfahren.

Wir bertcksichtigen in unserer Planung immer die unterschiedlichen Entwicklungs-
stande, das Alter und die Bedurfnisse der Kinder, damit niemand ausgeschlossen wird.
Die Kinder werden aktiv in die Planung einbezogen, dirfen Ideen und Interessen ein-

bringen und erfahren Uber Abstimmungen, dass uns ihre Meinung am Herzen liegt.

Hierbei fokussieren wir die Vielfalt und Individualitat der Kinder und vermitteln das Be-
wusstsein dariiber, was fur eine Bereicherung Diversitat in unserer Gesellschaft dar-

stellt.
Zur Gestaltung eines Alltags, der von Vielfalt gepragt ist, z&hlt fur uns:

e Kindern ausreichend Raum zur freien Entfaltung ihrer Personlichkeit geben
e Selbstwirksamkeitserfahrungen ermdglichen
e Zeit fir Ruhe und Entspannung
e Zeit fir Bewegung und Auslastung
e Unterschiede und Gemeinsamkeiten als wertvoll kennenzulernen
e Bedurfnis- und situationsorientiertes Arbeiten
e Genderneutrales Verhalten
e Genderneutrales Material (z.B. Puppen beider Geschlechter)
e Bilderblcher zum Thema Inklusion
e Buntstifte in unterschiedlichen Hautfarben
e Projekte und Material zu den Themen: ,Kérper*
,Gefuhle*
.Personlichkeit”

Zentral ist eine gute Beobachtungsgabe, die es uns ermdéglicht, die kindlichen Fahig-
keiten im Bereich der sozialen, emotionalen, motorischen, kognitiven und geistigen
Entwicklung einzuschatzen um anschlieRend entsprechende individuelle Zielsetzun-

gen fir die Kinder formulieren zu kénnen. Ausgehend von diesen Zielsetzungen und
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den Bedurfnissen der Kinder planen wir padagogische Angebote, die die Kinder in ihrer

Entwicklung und ihrem Explorationsverhalten untersttitzen und férdern.

Im Folgenden moéchten wir einige konkrete Beispiele aus unserem Alltag benennen,

die verstandlich machen, wie wir beobachteten Auffalligkeiten begegnen:
Kommunikationsstorungen:

e In direkten Blickkontakt mit dem Kind treten

e Wiederholungen einzelner Worte oder ganzen Satzen
e Aufgaben gemeinsam mit dem Kind l6sen

e visuelle Unterstutzung mit Bildkarten

e teilweise Gebarden-unterstitzte Kommunikation
Wir bieten an:

e Mini Luck

e Drehum

e Korrektivem Feedback in der alltagsintegrierten Sprachférderung
e Kindergartentrainer

e GuK Karten

e Bilderbucher mit unterschiedlich hohem Bild/Schrift Anteil

Interaktionsstérungen:

e Geflihle thematisieren
e Geflihle verdeutlichen tber Bildkarten
e Verhalten spiegeln

¢ gemeinsam mit dem Kind einen Lésungsweg in Konfliktsituationen erarbeiten
Wir bieten an:

e Thematische Bilderbiicher

o Geflhlskarten
Stereotypen Verhaltensweisen:

e Bewegungslandschaften im Turnraum
¢ regelmalige Bewegungsangebote

e tagliches Spielen auf dem AulRengelande
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Wir bieten an:

alternative Moglichkeiten, um Verhalten umzulenken zu kénnen

Rickzugsorte

Angeboten zur Entspannung, beispielsweise auditive Reize wie Horspiele, Mu-
sik

Maglichkeiten zur Kérperwahrnehmung (Massagespiele, Igelbélle, Kérpernahe,

- wenn gewtunscht)

Stérungen der Wahrnehmung, Kognition und Motorik:

Bewegungsgeschichten
Bewegungslandschaften
RegelméaRige Bewegungsangebote
Spielen auf dem Aul3engelande

Barful3laufen beim Turnen und je nach Wetter auch auf dem Aul3engeléande

Wir bieten an:

FuRRpfad

Sensorikfarbmatten

Balanceboard, Pedalos, Rollbretter, Laufdosen,

Schwungtuch

Abenteuerecke im AuBengelénde (balancieren auf Baumstammen)

Hangebricke, Kletternetz, Kletterwand

Ein Beispiel aus unserem Alltag:

Kind A, 5 Jahre alt, arbeitet gerne und konzentriert an Vorschulaufgaben. Dabei zeigt

es viel Ausdauer und Ehrgeiz. Es ist sehr wissbegierig, zeigt vielseitiges Interesse, hat

ein umfangreiches Allgemeinwissen und kennt und befolgt die Regeln im Kindergar-

tenalltag zuverlassig. Im gemeinsamen Spiel mit anderen Kindern fallt es ihm noch

schwer andere Spielregeln oder Spielideen zu akzeptieren. In solchen Situationen re-

agiert es mit starken Gefuhlsausbriichen. Es zeigt Schwierigkeiten sich in andere Kin-

der hineinzuversetzen und Geflihle zu erkennen. Es hat ein hohes Mitteilungsbedurf-

nis und zeigt Schwierigkeiten, wenn eigene Bedirfnisse nicht sofort erfullt werden.

Wir unterstutzen das Kind im Kita Alltag unter anderem durch folgende Hilfestellungen:
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Das vielseitige Interesse des Kindes greifen wir auf und stellen entsprechende Mate-
rialien zur Verfugung. Wir bestéarken es, indem wir dem Kind die Mdglichkeit geben
sein Wissen an andere Kinder weiterzugeben und uns als ,Helfer und Experte” zu un-

terstutzen.

In gemeinsamen Gesprachen erarbeiten wir das Regeln unterschiedlich umgesetzt
werden. Es wird vertieft, dass auch aus bestehenden Regeln neue Spielideen entste-
hen kdnnen. Immer wieder wird deutlich gemacht, dass jedes Kind einzigartig ist und
dass dies auch gut so ist. Dies ermdglicht uns einen Alltag voller Vielfalt zu erleben.
Die Fachkrafte handeln bewusst nicht jeden Konflikt fir das Kind aus. Sondern sie sind
an seiner Seite und geben dem Kind die Moglichkeit sich im Aushandeln von Regeln
und Absprachen auszuprobieren.

Wir zeigen dem Kind, dass wir seine Gefiihle verstehen und ernsthehmen, aber auch,
dass die Gefluihle der anderen Kinder genauso wichtig sind. Im Alltag versuchen wir
dem Kind unsere eigenen Geflihle und die der anderen Kinder zu spiegeln. Mit Ge-
fuhlskarten geben wir dem Kind die Mdéglichkeiten, anhand von Gesichtsziigen, Ge-
fuhle zu erkennen und diese im besten Falle bei seinen Spielpartnerinnen wahrzuneh-

men.

Es wird dem Kind Raum gegeben sich mitzuteilen. Kann dies nicht sofort umgesetzt
werden, so wird dem Kind transparent gemacht, wie lange es warten muss. Zum Bei-
spiel durch eine mit dem Kind abgesprochene und festgelegte Reihenfolge oder durch
das Ablaufen der Sanduhr.

5.2.3 Rahmenbedingungen und Strukturen in der inklusionspadagogischen Ar-
beit

Wie bereits im Rahmen der Vorstellung unserer Einrichtung beschrieben arbeiten wir
teiloffen. Im Kontext der Inklusionspadagogik bieten dieses Konzept viel Orientierung.
Insbesondere Kinder mit besonderem Forderbedarf profitieren von festen Raumlich-

keiten und vor allem von festen Bezugspersonen.

Feste Rituale wie Morgenkreis, Fruhstlck, Freispielphase, gemeinsames Aufraumen,
welches mit einem Aufraumlied begonnen wird, Stuhlkreis, Spielen auf dem Aul3enge-
lande, Mittagessen und Ruhe- bzw. Schlafenszeit geben den Kindern im Alltag Sicher-
heit. Auch hier ist es wichtig, dass die Kinder sich anhand der unterschiedlichen Rituale

selbststandig orientieren kénnen und Ablaufe aktiv mitgestalten. Wir beziehen alle
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Kinder gleichermal3en in die Gestaltung ein und spiegeln ihnen, dass wir ihre Mitarbeit

wertschéatzen.

5.2.4 Elternarbeit im inklusiven Kontext

Wir sind zuverlassige Mitgestalter von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften. Fir
uns gehoren neben einer zuverlassigen, kontinuierlichen Dokumentation der Entwick-
lungsschritte der Kinder anhand unserer Beobachtungen und einem fachlichen Aus-
tausch innerhalb des Teams, vor allem die wertschatzende Zusammenarbeit zu einer
gelingenden Beziehung zwischen Einrichtung und Familie. Wir bemihen uns um ehr-
liche Offenheit, zeigen Interesse an Sichtweisen, Belastungen und Kulturen der unter-
schiedlichen Familien. Insbesondere im Kontext von Inklusion ist das entgegenge-
brachte Vertrauen die Basis fur eine gelingende individuelle Férderung der Kinder.

Flr uns bedeutet dies mitunter:

e Elterngesprache finden in einem geschitzten Raum statt

e Regelmalige Abfragen des Bedarfs der Eltern, um mdglichst vielen Familien
gerecht werden zu kénnen

e Hilfsangebote wie Familienberatung und Frihférderung

e Begleitung zu Arztterminen (wenn gewinscht)

e Unterstltzung bei amtlichen Notwendigkeiten, Stellen von Antrégen (wenn ge-
winscht)

e Transparenz im Umgang mit dem Forderbedarf des Kindes, auch im Ubertrag
auf die gesamte Elternschaft

e Die Alltagsexpertise der Eltern ist der Ausgangspunkt fir unser Handeln

Neben dem Austausch Uber die kindliche Entwicklung und die Unterstitzung bei der
Erziehung der Kinder sehen wir uns auch als Ort der Begegnung, in dem die Elternbe-
teiligung ausdrtcklich erwlinscht ist (siehe Aspekte der Elternarbeit in dieser Konzep-
tion). Uns ist wichtig, dass sich alle Familien, unabh&ngig von Herkunft, Nationalitat,
Sprache und Religion angenommen und wertgeschatzt fihlen. Hierfir bemuhen wir
uns kontinuierlich auch in dem Bereich der Elternarbeit um den Abbau jeglicher Barri-

eren.

Sollte ein Férderbedarf oder eine Behinderung drohen oder bereits bekannt sein, se-
hen wir uns in der Pflicht mit den Familien gemeinsam die bestmégliche Losung fir die
Entwicklung des Kindes zu finden, um ihm mdglichst uneingeschrankt die Teilhabe zu

gewahrleisten. Moglich ist dies beispielsweise Uber die gezielte Unterstitzung durch
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eine Inklusionsassistenz. Besteht seitens der Eltern oder der Einrichtung der Wunsch
nach einer solchen, so wird dies in einem Elterngesprach (ggf. durch Unterstitzung

des Tragers) thematisiert und im Anschluss kénnen Ansprechpartner benannt werden.

Die Einrichtung unterstitzt die Eltern individuell bei der Antragsstellung und dem wei-

teren Verlauf.

5.2.5 Haltung der Fachkréafte

Eine inklusive Frihpadagogik lenkt die Blickrichtung nicht auf die Beeintrachtigung o-
der das Merkmal eines Kindes, sondern auf die Prozesse zwischen dem Kind und
seiner Umwelt. Die professionelle Perspektive richtet sich damit weg von Defiziten des
Kindes hin zu den Gestaltungsmdglichkeiten in der Umgebung und den individuellen
Ressourcen und Teilhabechancen eines Kindes. Eine wichtige Aufgabe der padago-
gischen Fachkrafte sehen wir daher, neben der individuellen Bildung, Betreuung und
Erziehung auch darin, Familien bei der Lebensbewaéltigung und der sozialen Einglie-
derung zu unterstitzen. Im Vordergrund stehen fur uns alle Chancengleichheit, Anti-

diskriminierung sowie soziale Gerechtigkeit und Teilhabe.

Grundlage einer inklusiven Padagogik ist die Haltung der Fachkrafte. Alle Kolleginnen
und Kollegen sind sich dieser bewusst und stets bereit, sich bei themenspezifischen
Fortbildungen und an Teamtagen mit der eigenen Haltung auseinanderzusetzen und

diese zu reflektieren. Hierzu nutzen wir folgende Moglichkeiten:

e Regelmalige Fortbildungen aller Mitarbeiter zu unterschiedlichen Themen

e Schulungen zur Praventionsschutzverordnung

e Schulungen im Kontext des Datenschutzes

e Supervisionsangebote die bei Bedarf genutzt werden kénnen

e Fachberatung des Erzbistums Koln

¢ Interne und externe Fallberatungen

e Dienstbesprechungen, Konzeptionstage

¢ Regelmalige Klein- und Grol3teams, individuelle Vorbereitungszeit

e Fachlicher Austausch mit Friihforderstellen, Therapeuten und Arzten zu even-

tuell drohenden Behinderungen und individuellem Forderbedarf

Sollte das Team durch eine Inklusionsassistenz verstarkt werden, wiinschen wir uns
einen regelmaligen Austausch Uber Tagesablaufe, geplante Angebote und die Ent-

wicklung des Kindes. Wir sehen uns auch hier in der Verantwortung, eine gute
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Zusammenarbeit im Sinne des Kindes zu ermoglichen, aber auch zur individuellen
Entwicklung der Inklusionsassistenz beizutragen und innerhalb des Teams, sowohl

fachlich als auch menschlich, auf Augenhéhe zu agieren.

5.2.6 Kooperationen und Vernetzung im Sozialraum

Inklusion kann nur gelingen, wenn die Kita den Sozialraum fir externe Hilfen o6ffnet.
Unter friihen Hilfen werden regionale Unterstiitzungssysteme mit koordinierten Hilfs-
angeboten fur Eltern und Kinder ab Beginn der Schwangerschaft und in den ersten
Lebensjahren verstanden. Die Angebote verfolgen das Ziel, Risiken und Ressourcen
frihzeitig im Sinne der Entwicklung und des Schutzes der Kinder zu erkennen und

eine Gefahrdung des Kindeswohls zu verhindern.

Im Kontext der Inklusion bieten wir im Sozialraum der Kita und Familien unterschiedli-

che Angebote an:

e Kostenlose Familienberatung an jedem ersten Donnerstag im Monat von 9-10
Uhr bei uns im Haus

e Zusammenarbeit mit Frihforderstellen - derzeit, wenn die Kinder bereits vor
Kita Besuch dort gefordert wurden (aktuell z.B. mit dem Frihforderzentrum fir
horgeschadigte Kinder der LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule)

e Kooperation mit den Frihen Hilfen (Rheindorfer Laden)

e Individuelle Ubergangsgestaltung von der Kita in die Schule

e Eltern werden Uber Unterstitzungsmaoglichkeiten durch Flyer (Lebenshilfe Le-
verkusen e.V., SPZ, Kinderschutzbund, Interdisziplindres Zentrum fur Kinder,

Jugendliche und ihre Familien) und persoénliche Gesprache informiert.

Daruber hinaus besteht jederzeit die Mdglichkeit mit dem Trager, vertreten durch Frau

Christa Ring, in Kontakt zu treten. Weitere Kontaktdaten sind im Verlauf vermerkt.

5.2.7 Hilfreiche Kontakte

Frau Christa Ring

Burgstralie 2, 51371 Leverkusen
0214 50078645

christa.ring@erzbistum-koeln.de
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Frau Melanie Trappen

Kennedy-Ufer 2, 50679 Kdln
0221 809-4756

melanie.trappen@Ivr.de

Friuhforderstelle

Kolner Str. 60. 51379 Leverkusen
02171 9135850

fruehfoerderung@lebenshilfe-lev.de

Familienberatungsstelle
Carl — Leverkus — Str. 16, 51373 Leverkusen
0214 45553

levberat@netcologne.de

5.3 Kindeswohl

In dem 2005 neu in das SGB VIII eingefuhrten und mit Inkrafttreten des Bundeskinder-
schutzgesetzes 2012 erneut gednderten 88a wurde der Schutzauftrag bei Kindern neu
definiert. Gemal § 1 Absatz 1 SGB VIII hat jeder junge Mensch ,ein Recht auf Forde-
rung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und ge-

meinschaftsfahigen Personlichkeit”.
In unserer Einrichtung gehen wir wie folgt mit diesem Thema um:

1. Nach dem Erkennen eines Vorfalls wird dies dokumentiert und an die Leitung weiter-
gegeben.

2. Der konkrete Fall wird im Rahmen der Teamsitzung besprochen, um anschlielend be-
dacht zu handeln.

3. Gleichzeitig wird der Praventionsbeauftragte/Kinderschutzfachkraft eingeschaltet und
Uber den Fall informiert.

4. Anschliel3end wird das weitere Vorgehen beschlossen und dokumentiert.

Daruber hinaus verfiigt die Einrichtung tber ein Kinderschutzkonzept, welches auf

Wunsch einsehbar ist.
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5.4 Interkulturalitat

Interkulturalitat ist ein wichtiges Thema in unserer heutigen Zeit. Dieser Komplex, be-
stehend aus der Interaktion und Kommunikation von Menschen unterschiedlicher Her-
kunft und verschiedener Lebensformen ist in unserer Einrichtung von grof3er Bedeu-
tung. So ist es uns wichtig, dass bereits in friihkindlichem Alter interkulturelle Lernpro-
zesse ansetzen, da Kinder in Bezug auf Unterschiede erfahrungsgemaf mit Neugier,
Interesse und Lernbereitschaft reagieren. Wir als Team sind an diesem Punkt nach
unserer inneren Haltung gefragt und fuhlen uns verpflichtet, sowohl den Kindern als
auch den Eltern mit grol3er Empathie zu begegnen und durch Selbstreflexivitat unsere
Fahigkeit zum Perspektivenwechsel zu schulen. Die interkulturelle Kompetenz unse-
res padagogischen Personals ist in einem stetigen Weiterentwicklungsprozess und es

bedarf immer wieder einer Anpassung des eigenen Handlungsrahmens.

6.Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Unser Handeln basiert auf unterschiedlichen Grundauffassungen, die wir taglich in un-
serer padagogischen Arbeit mit den Kindern implementieren:

Haltung Wirde

Respekt Achtsamkeit

Das Zusammenleben beruht auf Werten, und ohne diese ist das Beisammensein in

einer Gemeinschaft durch eine starke Disharmonie gepragt.

Bei der Werterziehung in unserer Einrichtung geht es uns in erster Linie darum, dass
die Bedurfnisse eines jeden Kindes innerhalb der Gruppe beachtet werden und Be-

ricksichtigung finden. Durch das Vorleben wird jedem Kind auf spielerischer Weise
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vermittelt, dass es zu seinem eigenen Wohl und zum Zusammenleben mit anderen

Menschen dienlich ist Werte zu haben und diese auch zu leben.

Durch unsere wertschatzende Grundhaltung ihnrem Kind gegenuber, gepragt aus der

Tradition der katholischen Tragerschaft, erwachst unser Profil.

Durch unsere innere Haltung, die wir kontinuierlich reflektieren, begegnen wir jedem
einzelnen Kind respektvoll und achten dessen Wirde. Wir respektieren die Winsche
und Bedirfnisse eines jeden Kindes und gehen liebevoll auf diese ein. Die Achtsamkeit
in unserer taglichen Arbeit und die Arbeit am Kind erméglicht es uns unsere Wertehal-
tung zu Uberprifen und sie angemessen, bzw. entsprechend an die uns anvertrauten

Kinder weiterzugeben.

Bildung gibt es nicht ohne Erziehung und Erziehung gibt es nicht ohne Werte. Deshalb
legen wir groRtmdglichen Wert darauf, die Bildung der Personlichkeit der Kinder zu
starken, indem eine Wertevermittlung fir die Kinder in den Fokus gestellt wird, denn
Werte sind etwas Besténdiges und begleiten uns ein Leben lang. Je nachdem, was
wir als Kind lernen, wird uns die Mdglichkeit gegeben ein werteorientiertes Leben zu

fuhren.

Deshalb liegt es uns am Herzen den Kindern folgende Werte vorzuleben und ihnen mit

auf den Weg zu geben:

Einfiihlungs Hilfsbereit-
-vermoégen schaft

Hoflichkeit Respekt
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6.1 Eingewdhnung

Mit dem Start in unsere Kindertagesstétte beginnt fir die Kinder die Eingewdhnungs-
zeit. Um den Eltern und ihren Kindern auf dem Weg in einer neuen wichtigen Etappe
ihres Lebens zur Seite stehen zu kdnnen, gehen wir mit dem Thema ,Eingewdhnung”

sehr behutsam um, damit diese erfolgreich gelingt.

Im Vorfeld bieten wir den Eltern Raum fir ihre Fragen im Rahmen von Informations-
nachmittagen und Schnuppertagen. Wéahrend dieser Veranstaltungen konnen die Kin-
der gemeinsam mit ihren Eltern die Einrichtung erkunden und unser padagogisches
Personal kennenlernen, des Weiteren knlipfen sie neue Kontakte, zu anderen Kindern
und Eltern. In unserer Zusammenarbeit mit den Eltern legen wir den Fokus auf eine
hohe Sensibilitat, Wertschatzung, Zuverlassigkeit, Offenheit, Ehrlichkeit und insbeson-

dere in ein gegenseitiges Vertrauen.

Zu Beginn der Eingewdhnungsphase orientieren wir uns an dem ,Berliner Modell®.
Dieses ist in unterschiedliche Phasen gegliedert: Grundphase, Stabilisierungs- und
Trennungsphase, Schlussphase. In einem gemeinsamen Dialog mit den ,neuen® El-
tern und Kindern bieten wir den nétigen Rahmen eventuelle Fragen, Sorgen und

Angste zu thematisieren.

Die Tabelle soll Eltern zur Orientierung in dieser ungewdhnlichen und aufregenden
Zeit dienen und helfen sich einen Eindruck tuber Dauer und Verlauf der Eingewoh-
nungsphase zu verschaffen. Sie ist jedoch kein starres Konstrukt, sondern wird je nach

den Bedirfnissen eines Kindes individuell angepasst:

Die Eingewdhnung der neuen Kinder in unserer Einrichtung erfolgt in Anlehnung an das Berliner Einge-

wohnungsmodell:
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1. - 3. Tag:
. Die Eltern verbringen die Zeit gemeinsam mit threm Kind in der Bezugsgruppe.
. Die Zeit des Aufenthaltes ist an diesen Tagen auf eine Stunde beschrinkt

J

4, Tag:
*  Eszs kommt zu ginem ersten Trenmungsversuch.
. Die Eltern bleiben jedoch in Reichweite, d.h. sie diirfen sich so lange in der Einrichtung
aufhalten und in unserem Elterncafé einen Kaffee trinken

Wenn der erste Trennungsversuch Wenn der erste Trennungsversuch
geklappt hat nicht geklappt hat

E. und &. Tag: 5. und &. Tag

. Die Trennungszeit wird ausgedehnt
. die Eltern bleiben noch in unserer
Einrichtung

= wiel.-3.Tag

|

7. Tag
*  Zweiter Trennungswersuch
*  Wie am 4. Tag

B. und 9. Tag

*  Die Trennungszeit wird ausgedehnt
. die Eltern bleiben noch in unserer
Einrichtung

W

2. und 3. Woche:
. Die Draver der Trennungszeit wird auf bis zu einem halben Tag ausgedehnt
*  DasKind lernt in dieser Zeit in unserer Einrichtung zu Mittag zu essen und Mittagsschlaf zu halten
*  Elternm wverlassen die Kindertagesstitte, bleiben jedoch erreichbar

v

ab der 3. /4. Woche:
. Das Kind hat gelernt die urspringlich .fremde™ Person als Bezugsperson zu akzeptieren
*  Elternm kinnen die Kita verlassen, da das Kind den ganzen Tag alleine in unserer Einrichtung
bleiben kann

6.2 Tagesablauf
7:00 Uhr — unsere Einrichtung offnet. Die Gruppenraume werden vorbereitet und der

Fruhstlcksbereich eingerichtet. Die Kinder nutzen die Zeit zum freien Spielen.

Die Kinder kénnen ab 7:00 Uhr bis spatestens 9:00 Uhr in unsere Einrichtung gebracht
werden. Uns ist es besonders wichtig, dass sie rechtzeitig in der Tagesstatte sind, da
wir dann gemeinsam den Tag beginnen kdnnen. Es ist sowohl fir das Kind, das unter
Umstanden zu spat gebracht wird, unangenehm als auch stérend fiir die Gruppe. Auch
wenn Aufstehen, Anziehen, der Weg bis zu uns sich lange hinziehen kann - fir ihr Kind
ist das frihzeitige Ankommen ein besseres Einsteigen in den Kita-Alltag.
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Um 9:00 Uhr wird die Eingangstir geschlossen. Die Kinder kénnen den Eingangsbe-

reich, den Bewegungsraum und den Hofbereich fir das freie Spielen nutzen.

In den einzelnen Gruppen finden die Woche uber verschiedene Aktivitaten statt, wie
beispielsweise Bewegungsstunde, Vorschularbeit, Kreativangebote oder gezielte

Sprachférderung.

Um 10:30 Uhr ist die Abschlussphase des Vormittages. Es findet entweder ein ge-
meinsamer Stuhlkreis oder ein angeleitetes Angebot statt. Je nach Angebot und Be-
durfnisse der Kinder wird die Gruppe aufgeteilt. Es wird erzahlt, gespielt, Geburtstag

gefeiert, gebetet, Musik gemacht. Danach begeben wir uns nach drauf3en.

Um 11:45 Uhr finden sich die Kinder zum gemeinsamen Mittagessen in ihren Gruppen
ein. Die jungeren Kinder werden nach dem Essen flr das ,Schlafen® vorbereitet und
ruhen sich im Differenzialraum aus. Die anderen Kinder nutzen den Hofbereich, die

Abenteuerecke und/oder fahren mit den Fahrzeugen.

Um 13:30 Uhr erhalten alle Kinder einen Nachmittagssnack in Form von geschnitte-

nem Obst oder Gemise. Zwischendurch gibt es eine frisch zubereitete Nachspeise.

Bis 14:00 Uhr werden die Blockkinder abgeholt. Die jungeren Kinder stehen auf und
erhalten ihren Nachmittagssnack. Unsere Tageskinder nutzen verstarkt die Bewe-
gungsmaglichkeiten im angrenzenden Park. Neben dem freien Spielen, der gezielten
Sprachférderung und der Projektarbeit finden regelmafig auch Eltern - Kind - Aktionen

statt.

Um 16:00 Uhr schliel3t unsere Einrichtung.

6.3 Erndhrung

Das Thema Verpflegung nimmt durch den Ausbau der Ganztagsbetreuung eine immer
grol3ere Rolle ein. Der Tag beginnt bei uns durch das Frihstick in einer geselligen
und willkommenen Atmosphare. Die Fruhstiicksmahlzeit bringen die Kinder in Fruh-
sticksboxen von zu Hause mit. Das Mittagessen beziehen wir von einem Caterer, der
auf einen ausgewogenen und abwechslungsreichen Ernahrungsplan achtet. Uns ist
es wichtig die Essgewohnheiten der Kinder durch Gesprache mit den Eltern zu erfah-
ren, damit wir auch eventuelle Unvertraglichkeiten in den taglichen Mahlzeiten bertck-

sichtigen kénnen.
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Der wochentlich wechselnde Speiseplan hangt fur alle sichtbar im Eingangsbereich
neben der Kiche. So kénnen alle Eltern taglich

schauen, was ihr Kind gegessen hat. Fir die Kin- &
der hangt der Speiseplan als Bildkarten ebenfalls

an der Wand neben der Kiuche. Im Rahmen der

Partizipation wahlen die Vorschulkinder aus, wel-

ches Essen der vorgeschlagenen Gerichte be- ot

stellt werden soll. MJ:

Das gemeinsame Mittagessen beginnen wir mit einem Gebet und erst nach dem an-

schlieRenden Tischspruch beginnen wir mit dem Essen.

Kindern das Erlebnis zu vermitteln, dass Essen etwas mit unseren Sinnen zu tun hat,
kann nicht oft genug versucht werden. Dabei dankbar zu sein fur einen ,gedeckten”

Tisch, fur die Tischgemeinschatft, ist unser grof3es Anliegen.

6.4 Das Spiel als padagogisches Instrument

Die Hauptbeschéftigung eines Kindes ist das Spielen, denn so kénnen sie sich nicht
nur frei entfalten, sondern lernen uber ihre geistigen und korperlichen Mdglichkeiten.
Fur die gesunde Entwicklung eines Kindes ist Spielen unerlasslich, denn diese Form

der Beschéftigung ist die beste Férderung um aus eigenem Antrieb lernen.

Spielen ist der kindliche Zugang zur Welt, denn unabhangig von Herkunft, Kultur oder
ob es eine Behinderung hat, ist es letztlich ein Grundbedtrfnis. Die Kinder machen
wichtige Erfahrungen und lernen verschiedene Sinnesempfindungen wie Freude, Ent-
tauschung, Stolz oder gar Wut kennen. Dabei lernen sie sich nicht nur besser kennen,
sondern begreifen auch ihre Umwelt immer mehr. Sie erlangen die Fahigkeit, Bezie-
hungen zu kntpfen und diese méglichst zu erhalten, denn beim Spielen erlebt ein Kind
viele Nuancen von Emotionen, die fir das soziale Verhalten enorm wichtig sind. Durch
neue Erfahrungen, die das Spielen einem Kind ermdglichen, wird neben der korperli-
chen Entwicklung ebenso die kognitive Leistung trainiert. Kinder lernen Folgen ihrer
Handlungen kennen, wodurch sie Empathie entwickeln. Dadurch lernen sie in Konflikt-
situationen ihre Standpunkte einzubringen, Konflikte auszutragen und Kompromisse
zu finden. Diese Fahigkeiten sind nicht nur in der Kindheit, sondern dariiber hinaus

aulRerordentlich wichtig.

Gibt es etwas Spannenderes als spielend zu lernen? Eine Herausforderung flr unsere

Erzieher ist es immer wieder Spielrdume zu schaffen, in denen sich Kinder vielféltig
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auseinandersetzen konnen. Der Erzieher sieht sich als Beobachter/Begleiter, der auf

die Bedurfnisse der Kinder reagiert und die Kinder als Mitgestalter sieht.

Wahrend des Freispiels finden sowohl gruppenibergreifend als auch gruppenbezo-

gene Angebote und Projekte statt. Auch die Kleinsten werden schon mit einbezogen.

In den Aktionsgruppen bieten wir verschiedene Themenbereiche zur gezielten Forde-
rung der Motorik, Sprache, Mathematik und Kreativitat an.

6.4.1 Freispiel

Das Freispiel wird von den Kindern sehr geschéatzt und ist wichtig fur inre Entwicklung.
Hier handeln sie eigenverantwortlich, sammeln soziale Erfahrungen, erlernen koope-
ratives Handeln und gewinnen somit an Selbststandigkeit. Sie suchen sich nach eige-
nen Bedurfnissen die Spielorte und Partner aus. Sie entscheiden sich fur bestimmte
Materialien, Gben sich in eigenverantwortlichem Handeln, bilden Gemeinschaften mit

anderen Kindern und lernen dabei ihre eigenen Fahigkeiten und Grenzen kennen.

Das freie Spiel ist aber nicht immer einfach fur die Kinder. Sie missen lernen sich mit
anderen Kindern auseinanderzusetzen, Regeln aufzustellen und einzuhalten, sowie

andere Regeln als die eigenen zu akzeptieren.

6.4.2 Umgang mit Spielzeug

Wir handhaben das Material ,Spielzeug“ ganz nach dem Motto ,weniger ist mehr®. Wir
haben festgestellt, dass ,uberfullte” Regale nicht dazu fihren, dass es Kinder nicht
langweilig wird. Ein Uberangebot an Spielmaterialien tragt ebenso nicht dazu bei, so-

ziale Kompetenzen zu férdern oder gar die Fantasie anzuregen.

Deshalb lautet seit Jahren unsere Devise: Regelmé&fig und gemeinsam mit den Kin-
dern das Spielmaterial austauschen! Durch den Austausch und der Reduzierung wer-

den den Kindern immer wieder ,neue” Anreize zum Spielen gesetzt.

6.4.3 Bewegungserziehung

Kinder erleben Spiel in Verbindung mit Bewegung als grol3e Freude. Bewegung macht
Freude und fordert die Entwicklung der Personlichkeit. Bewegung ist auch ein Medium
des Lernens, mit dessen Hilfe beispielsweise Sprache, Mathematik und physikalische

Gesetzmaligkeiten spielerisch erlernt werden.

Kinder wollen sich bewegen, sich korperlich austesten, ihre Grenzen kennenlernen.
Ihren Bewegungsdrang kénnen sie sowohl im Innenbereich als auch auf unserem Au-

Rengelande ausleben. Scooter, Pedalos, Rollbretter und Wippen sind nur einige
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Mdoglichkeiten die Kinder bei uns in der Vorhalle, den Fluren und im Bewegungsraum
haben, um aktiv zu werden. Ful3ballspielen zu Uben, Tauziehen, sich in der Abenteu-

erecke zu bewegen ist bei uns im Aul3enbereich angesagt.

6.4.4 Vorschularbeit
Das letzte Kindergartenjahr ist ein ganz besonderes Jahr. Fir uns ist es wichtig, in
Zusammenarbeit mit den Eltern, die Kinder als eine gestarkte Personlichkeit in die

Schule zu entlassen.

Das Kind erlebt sich als Vorschulkind in dieser Zeit in unterschiedlichen Rollen. In der
Wahrnehmung zu den ,,Grol3en“ zu gehdren, spielt die Forderung der Sozialkompetenz
und Frustrationstoleranz eine grof3e Rolle. Gezielte Aktivitaten, die Férderung von In-
teressen, das Einbeziehen des Lebensraumes bieten den Rahmen fir ein ,entdecken-
des Lernen®. Der Leitgedanke von Maria Montessori ,Hilf mir, es selbst zu tun!®, bildet

auch im letzten Kita-Jahr den Rahmen.

Die Kooperation mit einer Grundschule erméglicht es allen Beteiligten den Ubergang
in die Schule zu erleichtern. Auch im Zuge der inklusionspadagogischen Arbeit ist uns
ein sensibler Umgang im Kontext des Ubergangs in die Schule wichtig. Verschiedene
Moglichkeiten zum Kennenlernen der neuen Institution erleichtern uns, aber vor allem
den Kindern und ihren Eltern einen sanften Ubergang in die Schule. Gerne beraten wir
Sie hierzu individuell in Absprache und Zusammenarbeit mit der jeweiligen Grund-

schule.

7. Unser Bildungsverstandnis

Die Neufassung des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) ist die Basis fur eine Starkung
des Bildungsauftrages durch die Forderung der frihkindlichen Bildung, Erziehung und
Betreuung. Die nordrhein-westfélische Landesregierung hat es sich zum Ziel gemacht,

die Bildungschancen und die Bildungsgerechtigkeit fur alle Kinder zu verbessern.

Mit der Revision des Kinderbildungsgesetzes, die am 1. August 2014 in Kraft getreten
ist, werden sowohl der Bildungsbegriff als, auch das Bildungsverstandnis konkretisiert
und gesetzlich definiert. So steht das einzelne Kind mit seinen Starken und seiner Per-
sonlichkeitsentwicklung im Mittelpunkt. Die gemeinsame Bildung und Erziehung aller
Kinder geht mit individueller Forderung und Hilfe im Rahmen eines kontinuierlichen
Prozesses einher, der den gesamten Zeitraum der Kindertagesbetreuung umfasst und

von regelmaliger und alltagsintegrierter Beobachtung und Dokumentation begleitet

38



wird. Die Neufassung des § 13 KiBiz enthalt dazu unter anderem Ausfuhrungen zum
padagogischen Auftrag und zur Haltung des padagogischen Personals gegenuber
dem Kind sowie zur alters- und entwicklungsgerechten Beteiligung der Kinder an der
Gestaltung des Alltags in der Kindertagesbetreuung. Paragrafen zur Starkung des Bil-
dungsauftrags sind vor allem 88 13, 13a, 13b, 13c°.

In Bezug auf die Bildungsbereiche ist es unsere Aufgabe dem Forscherdrang der Kin-
der den grof3tmoglichen Rahmen zu geben, Anstdl3e zu kreieren und mit ihnen ge-
meinsam auf Entdeckungsreise zu gehen. Vielféltige Materialien zur Verfigung zu stel-
len und den Kindern motivierend zur Seite zu stehen. In unserer Einrichtung ladt bei-
spielsweise die Abenteuerecke, das Magnetlabor, die Verkleidungskiste, der Maltisch
und die selbstgemachte Knete zum Entdecken, Ausprobieren und Staunen ein.

7.1 Bildungsbereiche

Unsere
Bildungsbereiche

Sonale,
kuiturelle, und
interkulturelle

Bildung

7.1.1 Bewegung

Kindern ist ein natirlicher Bewegungsdrang angeboren. Sie wollen entdecken und
Grenzen testen. Bewegung ist flr alle weiteren Bildungsprozesse nicht hoch genug
einzuschéatzen, denn dadurch wird sowohl die korperliche als auch die kognitive

9 https://www kita.nrw.de/fachkraefte-fachberatung/fruehkindliche-bildung
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Entwicklung gefordert und dient ferner dem Sprach- und dem mathematischen Grund-

verstandnis.

Aus diesem Grund ist die gesamte Umgebung unserer Kindertagesstatte bewegungs-
freundlich gestaltet, sowohl im Innen- als auch im AuRenbereich. Den Kindern werden

bei uns abwechslungsreiche und anregende Spiel- und Bewegungsraume geboten:

e Feinmotorische Geschicklichkeit in Alltagssituationen
e Abenteuerecke
e Vielzahl an Fahrzeugen / Fahrzeugparcours auf dem neuen Auf3engelande
e Wiesentag/Ausflige
e Aktivitdten auf3erhalb der Einrichtung
e Turnen am Nachmittag
e Verkehrserziehung
¢ Regelmalige Bewegungsbaustelle (feste Strukturen und Regeln)
e Ruhe und Entspannung
7.1.2 Korper, Gesundheit & Erndhrung
Der Bildungsbereich Korper, Gesundheit & Erndhrung ist eng mit dem Bildungsbereich

Bewegung verbunden.

Korper: Uns ist es wichtig, den Kindern zu vermitteln, dass sie selbstbestimmt mit ih-

rem Korper umgehen.

Neben der Bewegung sind uns an dieser Stelle die Férderung vielseitiger Sinneswabhr-
nehmung und die damit verbundenen Emotionen von Bedeutung. Bedeutsam sind hier
die Bereiche der eigenen kérperlichen Wahrnehmung, Kérperkontakt und Pflege durch
unser Personal. Besondere Beachtung wird hierbei den Signalen der Kinder ge-

schenkt, namlich wie viel Nahe und Distanz sie einfordern, bzw. zulassen.

Gesundheit: Gesundheit verstehen wir ganzheitlich. Es zahlen nicht nur der korperli-
che Bereich, sondern ebenso die Erfahrung von Selbstsicherheit, die Bedeutung der
sozialen Verbundenheit dazu, wodurch wir die Basis schaffen wollen, dass die Kinder
die Befahigung zur Lebenskompetenz und die Verantwortungsubernahme fir sich und

den eigenen Kdrper entwickeln kénnen.

Ernahrung: Die Grundlage fur ein gesundes Ess- und Trinkverhalten wird in den ersten
Lebensjahren gelegt. So verstehen wir uns als Vorbilder und leben den Kindern solch

eine Verhaltensweise und die damit verbundene Einstellung vor. Neben dem
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Augenmerk auf gesunder und ausgewogener Kost, wird ebenso auf das Erleben von
Gemeinschaftsgefihl bei den Mahlzeiten, dem Einlben von Tischsitten und gegensei-

tige Ricksichtnahme geachtet.

e Jahreszeitenabhéangige Schwerpunkte

e Wasser- und Matschspiele

e Gemeinsames Musli- und Schmierfrihstick

e Achten auf abwechslungsreiche ausgewogene Erndhrung
e 13:15 Uhr: frisches Obst/Gemise

e Gemeinsame Feiern

e Osterfrihstick/Sankt Martinsfrahsttick

e Besuch der Zahnéarztin

7.1.3 Sprache und Kommunikation

Der Schlussel fur eine erfolgreiche Lern- und Bildungsgeschichte eines Kindes ist eine
gute Sprachkompetenz. Nur so kdénnen sich Kinder ihrer Umwelt adaquat mitteilen,
denn das Gefuhl verstanden zu werden regt die Kinder an und motiviert sie ihren Wort-
schatz zu erweitern. Aufbauend auf die im Elternhaus vermittelten Sprachkompetenz
unterstutzen wir die Kinder unserer Einrichtung im Zuge der alltagsintegrierten Sprach-
bildung und ebenso durch besondere Angebote.

Wachsende Sprach- und Verstandnisschwierigkeiten, sowohl mit den Kindern als auch
mit den Eltern, stellen uns daher vor eine intensive Auseinandersetzung mit dem

Thema Sprache und Kommunikation.

Fur uns als Team ist es wichtig, dass alle Beteiligten erkennen, dass Sprache dazu
beitragt, positive Emotionen zu wecken — etwas mit dem man sich verstandigen und
womit man eine Verbindung schaffen kann. Das Geflhl verstanden zu werden entfaltet

bei Kindern einen hohen Anreiz, ihre Sprachfahigkeiten auszubilden.

Unser Ziel ist es, Kindern und Eltern unsere Einrichtung als einen Ort wahrnehmen zu
lassen, an dem die Freude am Sprechen geweckt und gefordert wird. Kinder, die sich
sprachlich gut ausdriicken kénnen, sind stark in der Sozial- und Personlichkeitsent-
wicklung, gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen bilden dabei die Basis flr ein

offenes und konstruktives Miteinander.

41



Die Sprachférderung erfolgt deshalb alltagsintegriert und von Beginn des Kindergar-
teneintritts. Im Rahmen des Programms ,Kita Plus'® werden Kinder, deren Sprach-
kompetenz im erhéhten Mal3e geférdert werden sollte, einzeln oder in Kleingruppen
zusatzlich gefdrdert. In unserer Einrichtung wird dies von einer zusatzlichen Sprach-

forderkraft ibernommen.

Als Grundlage/Orientierungshilfe fir das Erlangen von Sprachkompetenz dienen uns

u.a.:

e Einstiegsbogen bei Aufnahme des Kindes

e Beobachtungsbogen BaSiK (Begleitete alltagsintegrierte Sprachentwicklungs-
beobachtung in Kindertageseinrichtungen): ein Verfahren, welches eine beglei-
tende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung, ab dem vollendetem
ersten Lebensjahr in Kindertageseinrichtungen ermaéglicht

e Die Arbeitsmaterialien ,Wir verstehen uns gut® (Elke Schldsser), sowie ,Das bin
ich“ und ,Erzahl mir was® (Finken Verlag u. Stiftung Lesen)

e Ausstellung von Fotokarten, Erzahlposter, Bilderbuchbetrachtungen, Vorlesen

e Erzahlkreise, in denen das Erzahlen von Erlebnissen und kleinen Geschichten
im Vordergrund steht

e Kommunikation im Morgenkreis

7.1.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die besondere Dynamik, die in den beiden Gruppen unserer Kindertagestatte herrscht,
nutzen wir um den Bedurfnissen, Lebenswelten und verschiedenen kulturellen Hinter-
grianden der Kinder gerecht zu werden, indem wir sie taglich bei neuen Herausforde-
rungen ermutigen, ihr Selbstbewusstsein aufbauen und starken. Wir ermutigen die Kin-
der ihre Gedanken und Bedurfnisse frei zu &uf3ern und begleiten sie beim Ausleben

dieser.

e In unterschiedlichen Projekten lernen Kinder verschiedene Kulturen kennen
und lernen dadurch ihrem Gegentber mit Offenheit, Toleranz und Respekt zu

begegnen, denn soziale und emotionale Kompetenzen entwickeln sich

10 KITA PLUS: https://www.katholische-kindergaerten.de/sites/default/files/fachportal/publika-
tionen/handreichung_plus_kita.pdf
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ausschlief3lich in der Begegnung mit anderen und dienen als Basis sich in einer
Gemeinschaft wohlzufihlen.

e Die Kinder werden bei der Ausbildung ihrer sozialen Kompetenz nachhaltig von
uns unterstitzt, da sich diese Eigenschatft ideal Gber Beteiligung innerhalb einer
Gemeinschaft entwickelt.

Wir sehen die kulturelle und interkulturelle Bildung als einen grof3en Schatz an, den es
gilt den Kindern in unserer Einrichtung zu vermitteln. So wird ihnen ermdglicht die Fa-

higkeit zu erlernen, Fremdheitserfahrungen in Normalitat zu wandeln.

Diese Eigenschaft bedeutet Vielfaltigkeit zu akzeptieren und als Bereicherung anzu-
sehen.

e Forderung des Gemeinschaftsgefiihls durch einen gemeinsamen Morgenkreis

e Fdrderung des gemeinsamen Spiels

7.1.5 Musisch- asthetische Bildung

Die kreative Auseinandersetzung mit der Welt ist fur Kinder auf3erst wichtig, denn hier
kénnen sie verschiedene Sinneserfahrungen machen, wodurch sie wiederum neue
Ausdrucksmoglichkeiten ausprobieren und kennenlernen, was fur ihre Entwicklung

von unschéatzbarem Wert ist.

Durch die musikalische Friherziehung werden sowohl die Sinne, als auch Emotionen

der Kinder angesprochen und die Fantasie und Kreativitat gefordert.

Wir verbinden die musische Bildung mit Bewegung, so stehen den Kindern diverse
Musik- und Rhythmusinstrumente zur Verfigung, die von ihnen sowohl im Freispiel,

als auch wahrend des Turnens genutzt werden kdnnen.

Gerade fir die jungeren Kinder hat dieser Bildungsbereich einen hohen Stellenwert,
denn so konnen sie ihre Sinnesempfindungen zundchst wahrnehmen und sie zum

Ausdruck bringen, ohne diese in Worte fassen zu missen.

Im kreativen Prozess des Gestaltens entwickeln Kinder unterschiedliche Kompeten-
zen wie beispielsweise Handgeschicklichkeit, Kérperkoordination und Farbwahrneh-

mung.
Im Alltag kénnen Kinder folgende Angebote wahrnehmen:
e Singen
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e Tanzen

e Kneten mit selbst hergestellter Knete

e Backen
e Malen
e Basteln

e Zuden Jahreszeiten und den Festen tben wir mit den Kindern gemeinsam Lie-
der ein und stellen aus unterschiedlichen Materialien beispielsweise Baum-
schmuck her

e Gruppenubergreifende wochentliche musikalische Aktivitat

7.1.6 Religion und Ethik

Als konfessionell gebundene Einrichtung legen wir auf diesen Bildungsbereich beson-
deren Wert. Wo es um eine ganzheitliche Bildung und Erziehung von Kindern geht,
mussen auch religiose Bildung und Erziehung ihren Platz haben. Voraussetzung daftr
ist es eine Atmosphare zu schaffen, wo Kinder sich aktiv im Alltag beteiligen kénnen

und Ablaufe hinterfragen durfen.

Kinder haben ein Recht auf Halt, Orientierung und Geborgenheit. Eltern dirfen von
uns als Einrichtung in kirchlicher Tragerschaft erwarten, dass wir den Kindern die An-
eignung unserer Werteorientierung ermdglichen und sie in der Gemeinschaft des
Glaubens beheimaten. Es ist dabei von grof3er Bedeutung, dass die Kinder von Anfang
an lernen mit Pluralitat umzugehen, Toleranz zu tben, Verstandnis flr sein Gegenuber

zu haben.

Wir binden die Kinder und Familien mit in die religidsen Traditionen ein, feiern gemein-
sam Wortgottesdienste, fihren regelmalRig mit unserer Gemeindereferentin Projekte
zum Thema ,Kirchenraum erleben® durch. Diese Aktionen sind offen fur alle Familien
in unserer Gemeinde. Wichtig ist es uns ebenso mit den Kindern die Kontakte mit den

Bewohnern einer Altentagesstatte und eines Wohnheims zu pflegen.

¢ Regelmaliges Singen in der Altentagesstatte

e gemeinsame Aktionen mit der Tagespflege

e (Gemeinsames Beten zu den Mahlzeiten

e Wertevermittlung des katholischen Glaubens

¢ Wiederkehrende Feste und Feiern des Kirchenjahres bieten eine jahreszeitliche

Orientierung
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7.1.7 Mathematische Bildung

Wir helfen den Kindern dabei Erfahrungen mit Mathematik zu machen, indem wir ihren
naturlichen Entdeckungsdrang aufgreifen und gemeinsam mit ihnen ein mathemati-
sches Grundversténdnis aufbauen. Die Kinder erkennen schnell, dass Mathematik in

allen Lebensbereichen vorkommt und somit alltaglich gegenwartig ist.

Wir verbinden zur Forderung beispielweise den musischen Bereich, indem Kinder
beim Klatschen und Singen von Liedern und dessen Refrains RegelméalRigkeiten er-
fahren. Dartber hinaus gelangen Kinder zur mathematischen Bildung durch folgende
padagogische Angebote:

o Waurfelspiele

e Abzahlreime

e Vermittlung von Zahlen und Mengen
e Kennenlernen von Zeitmal3en:

e Tage durch unsere Tagesstruktur

e Monate durch Jahreszeiten

e Auf Zahlen basierte Spielmoglichkeiten im Eingangsbereich

7.1.8 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Unseren padagogischen Auftrag verstehen wir darin, die Kinder unserer Einrichtung
beim Entdecken und Forschen zu begleiten und sie zum Erlernen neuer Dinge zu er-
mutigen. Wir bieten ihnen hierzu mehrere Mdglichkeiten, nicht nur im Freispiel drauf3en
in der Natur sondern ebenso auf unserem Aul3engelande beim Beobachten. Wir bieten
den Kindern auch regelmallig die Moglichkeit zum Experimentieren, das stets mit gro-

3er Begeisterung angenommen wird.

Das naturwissenschaftliche und technische Bewusstsein der Kinder starken wir in un-

serer alltdglichen Arbeit mit folgenden Angeboten:

e Beobachtungen von Experimenten mit Alltags- und Spielmaterialien
e Forschen in der Abenteuerecke

e Bepflanzung eines Beetes und dessen Beobachtung

e Spaziergdnge und Exkursionen

e Bearbeitung eines Themas im Rahmen einer Projektarbeit
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7.1.9 Okologische Bildung

Zu unserem padagogischen Alltag zahlen wir auch den Kindern die Méglichkeit zu ge-
ben die Natur auf spielerischer Weise zu entdecken. Im Fokus steht die Vermittlung
von Respekt und Achtsamkeit gegentiber der Schopfung, wodurch wir das Fundament

fur naturbewusstes Handeln und Verhalten legen.

Auch hier gilt: Wenn wir gemeinsam mit den Kindern Zusammenhange erarbeiten, ih-
rem Forscherdrang nachgehen, schaffen wir die Voraussetzung fur einen bewussten
Umgang mit der Natur und unserer Umwelt. Praktische Erfahrungen mit den Naturele-
menten, Forscherprojekte, die Zusammenarbeit mit dem NaturGut Ophoven unterstit-

zen uns bei unserem Anliegen.

Um sich mit der 6kologischen Bildung auf spielerischer Weise vertraut zu machen,

bieten wir den Kindern folgende Moglichkeiten:

e Beobachten von Tieren mit Lupen

e Vermittlung von Liebe zur Natur durch Spaziergange

e Sammeln von Naturmaterialien, wie Kastanien

e Basteln mit Naturmaterialien und mit verwerteten Abfallprodukten
e Abfalltrennung

e Anschauen und Lesen von Sachbulchern

e Nachhaltigkeit vermitteln, z.B. Fenster 6ffnen und Heizung abdrehen

7.1.10 Medien
Kinder haben einen meist ganz selbstverstandlichen Umgang mit Medien, da diese in

der heutigen Zeit aus dem Alltag kaum wegzudenken sind.

Wir regen Kinder zum kreativen Gebrauch von Medien an, denn hierzu zahlen nicht
nur etwa CDs und Computer, sondern ebenso traditionelle Medien wie Zeitungen und
Bucher. Im Laufe der Kindergartenzeit befahigen wir die Kinder zu einem bewussten

Umgang mit folgenden Angeboten:

e Horspiele
e Einfihrung von Liedern durch den Einsatz von CDs
e Bilderbuchbetrachtung

e Basteln mit Zeitungen, bzw. Zeitschriften
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8.Kooperationen

Um die Arbeit eng an den Bedurfnissen von Familien ausdriicken zu kénnen, haben
wir ein Netzwerk mit ortsanséssigen Kooperationspartnern angelegt. Erwahnt sei hier
besonders die Zusammenarbeit mit dem Rheindorfer Laden. Der Caritasverband, die
Stadt Leverkusen und die Katholischen Jugendwerke haben sich im nahen gelegenen
Rheindorfer Laden zu einem Tragerverbund zusammengeschlossen. Werdende El-
tern, Familien mit grof3en und kleinen Kindern und Jugendlichen finden hier Informati-

onen, Offene Angebote, Beratung, Bildung und Freizeitangebote.

8.1 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

RegelmalRige Treffen mit der Arbeitsgemeinschaft ,Sozialraum® geben uns Aufschluss
dariiber, wie es um die Belange der Familien in Rheindorf steht. Dieses Gremium setzt
sich aus Vertretern der ansassigen Schulen, Kitas, Wohnbaugesellschaft, Jugendhéau-

ser, Tragerverbund Rheindorfer Laden zusammen.

Der Austausch mit stadtischen Familienzentren bietet auch die Mdglichkeit Einblick auf

kommunaler Ebene zu erhalten.
Das Aufsuchen der Bewohner des AWO-Seniorenheims, die Zusammenarbeit mit dem

Media-Café, das Beratungsangebot fur Familien durch die Kath. Erziehungsbera-
tungsstelle im Haus und die Hinweise unserer Flyerwand tragen dazu bei, dass wir

»,ganz nah“ bei unseren Familien, aber auch der Gemeinde sein kdnnen.

8.2 Zusammenarbeit mit den Eltern und Rat der Tageseinrichtung
Sowohl Eltern als auch wir missen eine Grundhaltung einnehmen, die eine Anerken-
nung und Wertschatzung des Anderen als Experten in seinem Wirkungsfeld mit dem

Kind zulasst.

Als Grundsatzprinzipien fur eine gelingende Elternarbeit sehen wir folgende Kriterien

an:

e Gegenseitiges Vertrauen, Respekt, Toleranz und Wertschéatzung
e Offenheit und infolgedessen ein stetiger Austausch

e Einblick fur die Eltern in die padagogische Arbeit durch Transparenz

47



e Einbeziehung der Eltern und Mdglichkeiten der Elternbeteiligung

Im taglichen Miteinander, in der Wahrnehmung des Anderen, im Aufeinander zugehen,
bietet sich uns an jedem einzelnen Tag die Méglichkeit, funktionierende Eltern- und

Erziehungspartner zu sein.

Eine Ubergeordnete Zusammenarbeit findet zwischen dem Team und dem von den

Eltern gewahltem Gremium ,Elterntrat® sowie dem ,Rat der Tageseinrichtung“ statt.

8.2.1 Elternbeirat

Der Elternbeirat fungiert als Bindeglied zwischen Erziehern und Familie. Er vertritt die
Interessen der Elternschaft gegeniiber dem Trager und der Leitung der Einrichtung. Er
beteiligt sich aktiv bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen und Veranstal-

tungen. Er ist auch das ,Sprachrohr”, bzw. der Interessenvertreter der Kinder.

8.2.2 Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Einrichtung besteht aus Vertretern des Tragers, des Personals und des
Elternbeirats. Aufgaben sind insbesondere die Beratung der Grundsatze der Erzie-
hungs- und Bildungsarbeit, die rdumliche und personelle Ausstattung, sowie die Ver-

einbarung von Kriterien fur die Aufnahme von Kindern in der Einrichtung.

8.3 Beschwerdemanagement
,Bevor man sich mit jemandem auseinandersetzt, sollte man sich mit ihm zusammen-

setzen” (Rémisches Sprichwort)

Das am 01. Januar 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz verankert Be-
teiligung und Beschwerdemadglichkeit von Kindern in kinderbetreuenden Einrichtun-

gen.

Unsere Zielvorstellung ist daher, dass Kinder, Eltern und Besucher ihre Probleme, An-
regungen und Beschwerden gegeniber der Kindertagesstatte offen mitteilen und da-
mit gemeinsame LOsungsgespréache anregen. Dabei sind wir als Erzieher bestrebt,

Konflikte und Ideen aufzugreifen- und zeitnah zu bearbeiten.
Ablauf

Der Ablauf der Beschwerdebearbeitung ist geregelt durch:
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e Beschwerdeformular
e Verfahrensablauf
e Losungsmoglichkeit

e Elternbriefkasten

Ziele

e Dokumentation

e Versachlichung der Beschwerdearbeit

e Entwicklung von Verbesserungsmdoglichkeiten
e Klarung von Verantwortlichkeiten

e Qualitatsentwicklung

Im Fokus unseres Interesses steht, dass sich sowohl die Kinder, als auch deren Eltern
in Anliegen, Wiinschen und Beschwerden ernst genommen fuhlen. Wir und unsere
Kooperationspartner im Sozialraum sehen somit Beschwerden als Verbesserungshil-
fen flr unsere tagliche Arbeit an.

Daraus resultiert, dass das Team angemessen und offen mit Beschwerden umgehen
kann, die eigene Haltung reflektiert und so sensibel auf die Sichtweisen der Eltern

reagiert und in positiver Interaktion und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern steht.

Durch eine derartig enge und vertrauensvolle Bindung und Zusammenarbeit ist es uns
sowohl in der Vergangenheit, als auch gegenwartig gelungen, eine Atmosphare zu

schaffen, in der Kinder und Eltern mit allen Anliegen bei uns Gehor finden.
Praktische Umsetzung

Kinder haben das Grundbedtirfnis zu kommunizieren, mitzugestalten, etwas zu veran-
dern. Sie sollen sich aktiv in den Tagesablauf einbringen und durch ihre Beschwerden

und Anregungen sowohl Rechte als auch Pflichten Gibernehmen.

Je nach Entwicklungstand beziehen wir deshalb die Kinder in Entscheidungen tber

aktuelle Themen, Tagesablauf und Gestaltung der Raume und Spielbereiche mit ein.

Regeln werden zudem stets gemeinsam besprochen und vereinbart. Durch die daraus
resultierende Moglichkeit zur Beschwerde und deren gemeinsamer Bearbeitung wird
den Kindern die Erfahrung von Teilhabe und Selbstwirksamkeit zuteil. Neben der
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Prasenz im Freispiel haben die Kinder im taglichen Gruppenkreis die Mdglichkeit Gber
ihre Beschwerden, Wiinsche und Anregungen zu sprechen. In speziellen Gesprachs-
runden und ,Kinderkonferenzen®™ werden aktuelle Themen immer wieder angespro-
chen. Alle Kinder haben die Mdglichkeit, sich im Rahmen ihrer Sprachentwicklung zu
aul3ern. Zusatzlich haben alle Kinder die Moglichkeit sich Uber Bildkarten zu auf3ern.
Dabei wird jedes noch so kleine Problem ernst genommen und veranlasst dazu, ge-

meinsam mit den Kindern nach Losungsmoglichkeiten zu suchen.
Elternarbeit

Fur Zufriedenheit/Unzufriedenheit geben wir den Eltern Raum und Zeit...

¢ ... im Rahmen des halbjahrlichen Entwicklungsgespraches,

e ... im Rahmen von Elternabenden und Fragebdgen zur Ermittlung der Zufriedenheit,
e ... bei Sitzungen der Elternvertretungen,

e ... in Gesprachen.

Uber ,Beschwerdekultur” in unserer Einrichtung sind die Eltern vertraut durch...

o ... die Aufnahme- und Entwicklungsgesprache

e ... Elternfragebdgen

9. Schlusswort

Die vorliegende Konzeption soll bitte nicht als etwas ,Endgultiges® und ,Fertiges an-

gesehen werden.

Wir sind uns dessen bewusst, denn wir werden taglich damit konfrontiert, dass die

Umsetzung unseres Konzeptes immer wieder auf Grenzen stof3en wird.

Doch unsere Aufgabe flir ein ,wertschatzendes Miteinander® wird es auch weiterhin
sein, die Kindertagesstatte als einen Ort zu sehen, wo Begegnung stattfindet, wo sich

Grof3 und Klein wohlfihlen kdnnen.

Es wird viel Uber Qualitat geredet und das hat auch seine Berechtigung — denn: die
Arbeit mit Kindern gehort zu den herausforderndsten und verantwortungsvollsten Auf-

gaben, denen wir uns stellen kdnnen.

Gerade deshalb ist uns die kontinuierliche Uberprufung auf Ziele und Werte ein groRes

Anliegen.
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Wir laden Sie und Ihr Kind ein, sich mit auf unseren Weg zu machen, in unserer Kin-

dertagesstatte Ideen und Visionen wahrwerden zu lassen.

»Aber bei allen Uberlegungen diirfen wir niemals
vergessen, dass die Achtung vor dem Kind die Grundlage
allen Denkens, Planens und Tuns sein muss*“1L.

Janusz Korczak
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11. Abbildungen

Abbildung 1: Sinusmilieus im Seelsorgebereich St. Aldegundis, Leverkusen: Kirchort

Zum HI. Kreuz
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